Beszamolo
a Mosonmagyardvari Német Nemzetiségi Onkormanyzat ltal fenntartott
Mosonmagyarovari Méra Ferenc Altalinos Iskola miikodésérél

(2021/22-es tanév)

Készitette: Kocsisné Balassa Gyongyi elndk



» Hogy a novény hogy fejlédik nagyobbra,
Minden kertész legfobb iigye-gondja.
Hogy az ember fejlodjék: ki-Ki
a javat itt maga teheti.”

Goethe

Bevezetés:

A mosonmagyarovari Német Nemzetiségi Onkormanyzat 5 évvel ezeldtt arra vallalkozott,
hogy fenntartdja lesz a varosunkban miikod6 német nemzetiségi altalanos iskolanak.

Az eltelt 5 tanév tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a fenntartdi szereplinkbdl ad6do
feladatokat minden tanévben sikeresen teljesitettiik. A fenntart6 engedélyezési folyamatanak
igyintézésében és az iskola gazdalkodasanak irdnyitdsdban nagy segitséget nyujtottak a
Polgarmesteri Hivatal onkormanyzati és pénziigyi osztdlyanak vezetdi és dolgozoi, melyet
ezuton is szeretnénk megkdszonni.

Az altalunk fenntartott nyolc évfolyamos nemzetiségi iskola 6nalldo gazdalkodasi jogkorrel,
sajat gazdasagi vezetdvel rendelkezik. A varos egyik legnagyobb altalanos iskolajanak
szakmai iranyitasat tapasztalt intézményvezetdi team végzi (1 igazgato, 2 igazgatohelyettes és
1 tagintézményvezetd).

Nevelési célok:

A Mosonmagyardvari Mora Ferenc Altalanos Iskola (tovabbiakban MMFAI) nevelési céljai
koziil fontosnak tartjuk kiemelni az iskoldban tanulé kozel 700 tanuldé német nemzetiségi
nevelését, identitasanak felébresztését, fejlesztését, amely elsésorban az osztalyfénoki ordkon
illetve a heti egy 0ras német népismeret tantargy keretében valosul meg. Az iskola célja olyan
fiatalok nevelése, akik mosonmagyardvari lakosként vallaljak csaladjuk német gyokereit, akik
a nemzetiségi hagyomanyok és népszokasok dapolasdval és megdrzésével gazdagitjak
telepiilésiink kulturalis életét.

Személyi feltételek:

Az iskola 64 féallasu, 3 f6 részfoglalkozasu, 7 6raadd pedagdgussal latja el a német
nemzetiségi oktatast-nevelést...Munkdjukat 6 NOKS dolgozé és 5 technikai dolgoz6 segiti.
Az intézmény szakos ellatottsaga 100 %-0s. Az SNI-s tanulok fejlesztését 3 oraado latta el
Ordmteli tényként éljiik meg azt, hogy a nyugdijba vonuldé pedagdégusok helyébe minden
tanévben fiatal, palyakezd6 pedagoégusok keriilnek, igy jelenleg biztositottnak latszik a
tantestiilet életkor szerinti megujulasa.

A MMFALI és a hozzatartozé 1.-4. évfolyamos mariakalnoki tagintézmény a térség elismert
nemzetiségi intézménye. Szakmaisagara jellemzd, hogy az intézményben jol felkésziilt
pedagdgusok dolgoznak. Kiilondsen érvényes ez a 15 fés német nyelvi munkakozosség
tagjaira, akik modszertani gazdagsadgukkal, tovabbképzéseken vald rendszeres részvételiikkel



naprakészek az €16 idegen nyelv/nemzetiségi nyelv oktatasanak modszertandban, anyanyelvi
tanarok foglalkoztatdsaval az autentikus német nyelvi 1égkor megteremtésére torekednek.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy napjainkban a pedagogusok kotelezd 120 Orés
tovabbképzésére a fenntartok altaldban nem biztositanak anyagi forrast. Ezzel szemben a
fenntart6 Német Nemzeti Onkorményzat minden tanévben szorgalmazza a moras
pedagogusok tovabbképzést, altalaban helyben szervezett akkreditalt, tanusitvanyt ado
képzések megszervezésével.

Fels6oktatasi intézményekben folytatott tanulmanyok:
- egyetemi szintli néptanc tanar oklevél (1 o)
Tovabbképzések:

- 30 6ras zarandoktabor vezetd képzés (1 £6)
- 30 6ras német nemzetiségi szakmodszertani tovabbképzés (15 £0)

Targyi feltételek:

Az ¢l6z0 tanévet érintd egyik leglényegesebb fenntartdi valtozds a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat tulajdonjogi helyzetében kdvetkezett be, a torvényi véltozasokbol adodoan a
MMFAI és mariakalnoki tagintézmény épiilete a mosonmagyarévari Német Nemzetiségi
Onkormanyzat tulajdonaba keriilt.

Ez a feleldsség még inkabb arra 0sztondzi Onkormanyzatunkat, hogy tovabbra is a jo gazda
szemléleténél nagyobb feleldsséget tanusitson az ingatlanok allagmegovasara

Az iskolai koltségvetés a koriiltekinté gazdalkodasnak és a nemzetiségi fenntartast
intézményeket fenntartd6 nemzetiségi  Onkormdanyzatok  parlamenti tamogatasanak
koszonhetden minden évben lehetdvé valik valamely épiiletiink fejlesztése, felujitdsa. Az
elmult tanévben az alabbi fejlesztéseket tudtuk megvaldsitani:

- megvaldsult az intézményi villamoshalozat felujitasanak befejezo, Il. iiteme: néhany
tanterem, szertarak, mosdok (a neon lampatestek helyett led-panelek cseréje) valamint
sor keriilt a villAmharitérendszer teljes cseréjére valamint a villamos halozat 120
amperes bovitésére

- a Il. emeleti tantermekben a tabla alatti részeken korszerl, vidam hangulata
falburkolat késziilt,

- az uszoda medence ¢és a szivattyl javitasra szorult,

- megtortént az elhasznalddott batorok javitasa, valamint 100 db 1j szék vasarlasa

- atanuldi mosddkban a villanykapcsolok helyett mozgasérzékeléket szereltiink fel

- apandémia miatt h6kamerat szereltiink fel a bejaratnal

- 100 m-es szakaszon felujitottuk az iskola el6tti aszfaltozott jardaszakaszt, esztétikus
kivitelli térkovezés tortént

- az uj vagy palyakezdd pedagdgusok munkaeszkdzként egy sajat hasznalati laptopot
kaptak,

- a Lajta-projektben résztvevd tanulok kirandulasainak ausztriai utikoltségét az
intézmény atvallalta,

- az iskola fedett belsé udvarara német mesejeleneteket festettiink,



- megkezdddott az iskolakert felajitasa a mariakalnoki tagintézményben,

- az elhasznalddott marvanylépeso egy részének feltjitasara sor ,

- a 9 szaktargyi munkakozosség —munkakozosségenként 500 e forintot kolthetett
taneszk0zok vasarlasara

Tovabbi fejlesztési tervek, elképzelések:

A MMFAI magas tanuléi 1étszama miatt indokolt és sziikséges az épiilet bovitése néhany
tanteremmel. Az intézmény teriileti elhelyezkedése miatt a bdvités csak emeletraépitéssel
képzelhetd el: a foépiileten vagy az uszoda feletti részen képzelheté el még egy szint
kialakitdsa. Ugy tiinik, hogy 4 tantermes bdvitéssel az iskola tantermi gondjai megsziinnének.

A tanévet befolyasolé események:

Az online oktatdsra torténd tobbszori attérés a tobbi oktatdsi intézményhez hasonléan a
MMFAI-ban is nehezitette az eredményes oktato-nevelé munkat. Sziildi segitséggel még a
kisebbek is teljesiteni tudtdk a tantervi kovetelményeket. Azoknak a tanuloknak, akik
szamitogépet igényeltek, folyamatosan tudtunk kolcsonozni. (kb. 15 £6)

A szinvonalas tanulmanyi munka mellett szdmos megyei, orszdgos versenyeredményiink
szlletett, igy tobb didk is részesiilt a varos Kivald Tanuldja elismerésben.

A fokozatosan javuld jarvanyhelyzet lehetové tette a Lajta-projekt megvalositasat, jatunk a
Lajta forrasnal, tandsvény létrehozasat tervezziik a Lajta és a Mosoni-Duna talalkozasanal. A
projekt befejezd szakaszat 2023 tavaszara terveztiik. Ez a szakasz magéaban foglalja a Lajta-
tandsvény elkészitését valamint emlékhely létesitését a Lajta-torkolatnal.

Két év kihagyas utan sor keriilhetett ballagé diakjaink blicsumiisorara, akik a La Mancha
lovagja cimili darabot mutattadk be a varosi miivel6dési hazban.

A nyilt napi rendezvényeinket sem tudtuk a hagyoméanyos modon megszervezni. Nagy
oromiinkre — talan az online nyiltnapoknak kdszonhetden — nagyon sok sziilé dontott a német
nemzetiségi oktatas valasztasa mellett, igy 2022 szeptemberében ismét 4 elsd osztaly inditasa
valt sziikségessé a MMFAI-ban: 3 a fépiiletben, 1 a marikalnoki tagintézményben.

A tanulok nagy 6romére a tanév végén megszerveztik iskolankban a projektzard programot,
amely egy kis vidaimséagot hozott az életiinkbe.

A MosonVarmegye cimii havi lapban szeptembert6l augusztusig folyamatosan beszamoltunk
iskolank eredményeirdl. Altalaban két lapnyi terjedelemben fizetett Gjsaghirdetés forméjaban
mutattuk be iskoldnk életét, nemzetiségi programjainkat. Ezuton is koszonom dr. Makk
Zoltan igazgat6 Ur ,,szerkesztdi” tevékenységét, amely a nemzetiségi témak kigondolasara, az
Ujsaghirdetések anyaganak Osszefogésara iranyult.



Intézményvezetoi tanfeliigyleti ellenérzés:

Dr. Makk Zoltdn intézményvezetd szakmai munkdjat 2022 majusidban intézményvezetdi
szakmai ellendrzés keretében — kozoktatasi szakértdk bevondsaval — vizsgalta az Oktatasi
Hivatal. A szakmai ellendrzés eredménye a kovetkez6 volt:

Az intézményvezeto kiemelkedo tevékenységei:

o A kompetencia mérés eredményei az orszagos atlaghoz viszonyitva hosszu tdvon magas
érteket mutatnak.

e A jogszabalyok figyelemmel kisérése folyamatosan torténik jogi végzettségili szakember
alkalmazasaval. Az alkalmazottak és a sziilok tajékoztatasa rendszeres, gyakran egyiitt
torténik.

e Az intézmény kiilsé partnerekkel (fenntartd, sziilé1 kozosség, nemzetiségi dvoda,
nemzetiségi szervezetek) valo kapcsolatrendszere példaértékii.

e Az intézményben régdta bevalt és jol mikodo vezetési struktira alapjan folyik a munka. A
szakmailag kivaldo munkako6zosség-vezetok iranyitasaval magas foku pedagdgiai
tevékenység folyik. Az intézményvezetés folyamatosan a munkahelyi kdrnyezet javitasara
¢s fejlesztésére torekszik. A szervezeti kultira minden tekintetben a szinvonalas
munkavégzést biztositja.

o Folyamatos onképzéssel, tovabbképzéssel €s a legijabb mddszertani ismeretek
megismerésével és alkalmazasaval példat mutat az alkalmazotti kozosség szamara.

Az intézményvezeto fejlesztheté tevékenységek

e A kiilonleges bandsmodot igényld tanulokkal valé foglalkozés az intézmény kiemelt,
hosszu tavu fejlesztési tevékenysége. Az intézmény biztositson megfeleld 6raszamot a
felzarkoztato és tehetséggondozé foglalkozasok biztositasara.

Befejezés:

Ugy gondoljuk, hogy a Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott MMFAI — a j6
egyittmiikodésnek koszonhetéen - az elmult tanévet a pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak megfeleléen szinvonalasan és eredményesen teljesitette.

Onkormanyzatunk és a MMFALI j6 egyiittmiikodésének koszonhetden - reményeink szerint -
nem mertiil feledésbe a helyi németség egykori meghatarozd szerepe varosunk életében.

Mosonmagyarovar, 2022. augusztus 31.

Kocsisné Balassa Gyongyi
elnok



