MIT JELENT NEVELOSZULONEK LENNI?

Tajékoztatas befogado sziilonek jelentkezo személy részére a neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszony létesitésének feltételeirol és a feladatellatasra valo alkalmassag vizsgalatanak
folyamatardl.

A neveldsziiléség — atmeneti gondoskodas, mely 6sszekoti a gyermek multjat és jovojét, a csalad
melegét, a szeretet biztonsagat adja azon gyermekeknek, akiket sajat szilei valamilyen okbdl,
hosszabb — révidebb ideig nem tudnak vallalni.

A neveldsziil6 minden esetben sajat otthonaban biztositja a nala gyamhatosagi hatarozattal
elhelyezett gyermek teljes korti ellatasat.

A NEVELOSZULOSEG NEM OROKBEFOGADAS - a nevel6sziil6 a gondozott gyermeket
nem tekintheti sajatjanak

A nevel6sziilé szakmai csoport tagjaként a biztonsagos otthon élményét, a sziildi gondoskodast, és
csaladi mintat kozvetit a rabizott gyermek szamara anélkil, hogy a vérszerinti csaladot imitalna.
Egyiittmiikodik annak érdekében, hogy a gyermek sorsa minél elébb — hazakeruléssel, vagy
orokbeadassal, esetleg huzamosabb idére sz616 neveldsziildi elhelyezéssel véglegesen rendezddjon.

A nevel6sziilonél elhelyezhet6é gyermekek szama - sajat gyermekkel egydtt — legfeljebb hat 6
Amennyiben a nevel6sziildnek nincs sajat gyermeke, legfeljebb 6t gyermek nevelését lathatja el.

Ki lehet neveldsziil6?

minden 24. ¢€letévét betoltott, cselekvoképes, biintetlen eldéletli magyar allampolgar, bevandorolt,
vagy menekiltként elismert személy, aki a gondozasaba helyezett gyermeknél legaldbb 16 és
legfeljebb 50 évvel id6sebb és megfelel a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott alkalmassagi
feltételeknek.

Az alkalmasség feltételei:

e Egészsegugyi alkalmassag — melyet az illetekes haziorvos igazol — miszerint a jelélt nem
szenved olyan betegsegben, amely akadalyozza, vagy korlatozza a gyermek ellatasaban

e Pszichés alkalmassag — a szakszolgalat szakértdje igazolja
Kizaro6 tényezok - neuro-pszichiatriai megbetegedés, kabitoszer, vagy alkoholfiiggdség

e Gyermeknevelésre alkalmas kérnyezet, amelyben vizsgaljuk
a gyermeknevelés motivaciojat
a csalad lakas-es életkorulményeit
megélhetési forrasokat, anyagi, vagyoni helyzetet
a csaladi otthon légkaorét
csaladon belili kapcsolatokat

e Eredményes részvétel a torvényben eldirt és a miikodteté altal biztositott neveldsziiloi
szakképzesen.

Megyénkben a neveldsziilok képzése jelen idészakban a kovetkezOképpen alakul:

60 oras tanfolyam és annak vallalasa, hogy az elsé gyermek kihelyezésétol szamitott két éven
beldl a nevel6sziilé elvégzi a jogszabalyban eldirt tovabbi képzéseket.



A 60 oras nevelosziiloi tanfolyam:

e 28 0réas dontés elokészitd tréning — fejleszti a neveldsziiléi feladatok ellatasahoz sziikséges
készségeket - minden neveldsziilének kotelezé alapképzés
e 32 oOras képzeés, mely elméleti és gyakorlati segitséget ad a gyermek szikségleteinek
kielégitéséhez, a fejlodésének biztositdsahoz, verszerinti kapcsolatainak apolasahoz
A 60 ora elvégzése utan a nevelosziilé tanusitvanyt kap, mellyel mar vallalhat gyermeket,
egyben tudomasul veszi, hogy tovabbi képzeésen kell részt vennie. Az alabbiakat lehet
vélasztani.

o OKJ-s nevelésziiloi képzés 500 Ora
e KOP képzés 250 6ra

A nevelosziilo alapfeladatai:

gondozasi feladatok

nevelési feladatok

feladatok a vérszerinti csaladdal vald kapcsolattartas vonatkozasaban
feladatok a miikodtetdvel valo egylittmiikddés terén

esetlegesen gyami feladatok

adminisztracios kotelezettségek

Szakmai elvarésok — kdvetelmények

A nevel0sziil jelolt tudatosan keésziljon és a kornyezetét is keszitse fel a vallalt feladatra,
figyelembe véve a csaladtagokra harulé tébbletterheket.

Tegye alkalmassa otthonat a nevelt gyermek fogadasara, teremtse meg a szemeélyes életteret.
Legyen képes szakmai csoport tagjaként egyiittmiikodni — a gyermek mindenkori érdekét szem
elott tartva - a vérszerinti csaladdal, a mikodtetovel, gyamhivatallal.

Elégitse ki a gyermek egyéni gondozasi, egészségligyi, mentalhigiénés, tovabba tanulmanyi
szuksegleteit — kulonds figyelemmel a veszteség feldolgozésra,, a fejlesztésre és a
tehetséggondozasra.

A nevel6sziil6 — a belsé csaladi kapcsolatok révén — adjon példat, biztositsa a csaladi élet
értékrendjének elsajatitasat.

Alakitsa ki az 0nallo életre vald nevelés elveit, a személyiség intellektualis és erkolcsi
kibontakoztatasaval fejlessze a levalas képességét.

A nevel6sziild és az 6t tamogatd szakmai csoport — lehet6ség szerint — segitse elé a vérszerinti
kapcsolattartast, a csaladi Gsszetartozast és a sziil6i kompetenciak megtartasat.

A nevel6sziil — beleértve a rendszeres szakmai tovabbkepzést - mindenkor a segité szakma etikai
szabalyai szerint miikodjon

Jelentkezés menete:

e irasbeli kérelem a Terileti Gyermekvedelmi Szakszolgalat igazgatojanak (révid énéletrajz,
személyes adatok, miért szeretnének neveldsziilok lenni.)
e alkalmassagi vizsgéalat
kdrnyezettanulmany
egészseégugyi, pszichologiai vizsgalat
o Kkotelezo képzés
¢ miikodési engedély megkérése
® nevel6sziildi jogviszony létrehozasa



A neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo altalanos szabalyok (Gyvt. 66/A. B §)

A 2014. januar 01 — én életbe 1ép6 neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony egyrészrdl a mitkodteto,
masrészrdl a neveldsziild, kozott az ideiglenes hatéllyal elhelyezett vagy nevelésbe vett gyermek
otthont nyujté ellatdsnak biztositasa céljabol, irasbeli keret-megallapodas alapjan létrejové
foglalkoztatasi jogviszony.

A Kkeret — megallapodason tul, a nevel6sziilénél elhelyezésre keriilt gyermek, fiatal felnott
befogadasarol kiegészité megallapodas jon létre.

A Kkeret-megallapodast és a kiegészit6 megallapodast a mikodtetd és a nevel6sziild kozos
megegyezéssel modosithatjak. A keret-megallapodas és a kiegészité megallapodas modositasara a
megkdtésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony az irasbeli keret-megallapodas alapjan attol az
idoponttdl jon létre, amelyt6l kezdve a gydmhatdsag a hatarozatdban a gyermek gondozési
helyeként a nevelésziil6 haztartasat hatiarozta meg

A nevel6sziilé egyiittmiikodési kotelezettsége (Gyvt. 66/C. §)
A neveldsziild egyiittmiikodik
e amikodtetdjével,
e a gyermekvédelmi gyammal, a gyermek kapcsolattartasra jogosult sziiljével és mas
hozzétartozojaval,
e az ellatasi tevékenységét ellendrzo és a gyermek tigyében eljard gyamhatosaggal,
e ateruleti gyermekvédelmi szakszolgalattal, és
e agyermek szamara ellatast, szolgaltatast nydjto intézmenyekkel, kiilénésen az egészsegugyi
szolgaltatokkal és koznevelési intézményekkel.

A nevelésziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése (Gyvt. 66/D-E. §8)
A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony megsziinik
e anevelosziilo halalaval,
e amikodtetd jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id6 lejartaval, vagy
e ha anevel6sziil6 gondozdsabdl valamennyi gyermek, fiatal felndtt kikertilt és a gyamhatosag
az ezt kovetd hdrom hoénapon belill ujabb gyermeket, fiatal felndttet nem helyezett el a
gondozasaban.
A nevel6sziil6i foglalkoztatédsi jogviszony megsziintethetd
o afelek koz6s megegyezésével,
o felmondassal vagy
e azonnali hatalyd felmondassal
A miikodteté azonnali hatallyal felmondja a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyt, ha
e aneveldsziild kiilfoldon 1étesit szokasos tartdzkodasi helyet,
e aneveldsziilot a birdsag jogerds itélettel cselekvoképességet érintd gondnoksag alé helyezte,
e aneveldsziilovel vagy a vele egy hdztartasban ¢l6 mas személlyel szemben a Gyvt. 15. § (8)
bekezdéseben meghatarozott kizard ok fennallasardl szerez tudomast,
e abirdsag a neveldsziil6 sziil6i feliigyeleti jogat joger6s itéletével megszintette, vagy
e aneveldsziild a Gyvt. 66/D. § (8) bekezdésben foglalt magatartast megvaldsitja, vagyis:

Ha a nevel6sziilo a gyermek, fiatal felnott nevelése, ellatasa soran meg nem engedett nevelési
modszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felnéttet bantalmazza, élelmezését megvonja, a



gyermek, fiatal felnétt gondozasat, nevelését onhibajabol sulyosan elhanyagolja, a vér szerinti
csaladjaval valé kapcsolattartasat nem biztositja, orokbefogadasat akadalyozza vagy a
gyermek, fiatal felnott ellatasahoz biztositott juttatisokat nem a gyermek, fiatal felnott
sziikségleteire forditja, a mikodteto megkeresi a gyamhatosagot a gyermek, fiatal felnott j
gondozasi helyének Kkijelolése érdekében. A milkodteté errdl egyidejilleg értesiti a
gyermekvédelmi gyamot és a teruleti gyermekveédelmi szakszolgéalatot.

A nevel6sziilét legalabb harom év folyamatosan nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott id6é utan végkielégités illeti meg. A végkielégitésre vonatkozd részletes szabalyokat a
Gyvt. 66/E.8 tartalmazza. Nem jar végkielégités a nevel6sziilonek, ha a neveldsziil6i foglalkoztatasi
jogviszonya megsziinése idépontjaban oregségi nyugdijra jogosult vagy abban részestil.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasa (Gyvt. 66/H. §)

A nevel6sziil6t tevékenységéért a foglalkoztatasi jogviszony fennallasdnak idétartama alatt dijazas
illeti meg. A nevel6sziilé dijazasa az alapdijbol, a kiegészito dijbol és a tobbletdijbol all.

A nevel6sziil6t a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt

e alapdijként havonta legaldbb a miniméalbér 30%-a illeti meg. (ennek dsszege 2016- ban

e br.33300,- Ft.)

e a nevel6sziilét az alapdijon feliil minden egyes nala elhelyezett gyermek, fiatal felnott
utan kiegészité dijként havonta legalabb a minimalbér 20%-a illeti meg. (ennek 6sszege
2016 — ban br. 22 200,- Ft.)

e a nevel6sziilét az alap- és kiegészité dijon feliil minden egyes nala elhelyezett specialis
vagy Kkiilonleges ellatasi sziikségletii gyermek utan tobbletdijként havonta legalabb a
minimalbér 5%-a illeti meg. (ennek 6sszege 2016 — ban n br. 5 550,- Ft.)

A nevel0Osziiléi dijon feliil a gyermekre jaré juttatdsokat a mindenkori koltségvetési torvény
szabalyozza, mely 6sszegeket igazoltan a gyermek ellatasara kell forditani.

e nevelési dij (élelem, ruhazat, tankonyv, zsebpénz) a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 120% - a (kildnleges sziikséglet esetén 140%)

e kilon ellatmany (rezsi, lakasfenntarts, stb.) az éves nevelési dij 25 % -a

A gyermek ellatasara biztositott juttatasokat kulon bankszamlan kell kezelni, vagy lehet
postai uton felvenni. A bankszamla koltségeit az ellatmanybdl lehet fedezni.

FONTOS TUDNIVALO:
e 2014. januar 01-t6l a nevelosziiléi dijak adokotelesek
e GYES, GYED, GYET nem veheté igénybe a nevelt gvermekekre, csak a vér szerinti
gyermekekre
e a neveldsziil6t megilleti a csaladi potlék, melyet a gyermek ellatasara fordit
e csaladi adokedvezmény a nevelt gyermekekre is igénybe veheto

e kiilonleges sziikségleti az a gyermek, aki
0 — 3 év kozotti életkorban van
tartdsan beteg
fogyatekkal él

e specialis sziikségletii az a gyermek, aki
sulyos psziches tiineteket mutat
komoly magatartszavara van
pszichoaktiv szereket hasznal



Munkaidé és szabadsag (Gyvt. 66/F. §)

A neveldsziild feladatainak ¢és idejének beosztasat — a gyermeknevelés kovetelményeinek
megfeleléen — maga hatarozza meg.

A jogszabaly a nevel6sziilének szabadsagot biztosit
A szabadsag mértéket negyedévente az atlagos gyermeklétszam alapjan kell kiszamolni.

e egy gyermek nevelése esetén negyedévenként egy nap
e ketté — harom gyermek nevelése esetén negyedévenként két nap
e negy -vagy tobb gyermek nevelése esetén negyedévenként harom nap

A szabadsagot ki lehet venni, vagy 6sszevonni és megvaltani (ez utébbi esetben a targyévet
kovetd aprilis honapban kertil kifizetésre.

A nevel6sziilé segitése és helyettesitése (Gyvt. 66/G. §)

A miukodtetonek gyermekgondozd alkalmazasaval vagy megbizasaval kell gondoskodnia a
neveldsziild segitésérdl, ha
e aneveldsziild egyidejiileg legaldbb 6t gyermek teljes korii ellatasat biztositja,
e a nevel6sziil6 specialis sziikségletii gyermeket nevel (gyermeklétszamtdl fliggetlen)
e a neveldsziilo egyidejiileg legalabb harom Kkiilonleges ellatasi sziikségletli gyermek teljes
kort ellatasat biztositja
e aneveldsziilo betegség, tovabbképzés, egyéb okok miatt munkéjaban akadalyoztatott

A nevelésziiléség mellett folytathato keresotevékenységre vonatkozé szabalyok (Gyvt. 66. § B
(4)-(5). bekezdések)

A nevel6sziildé nevelOsziildi foglalkoztatasi jogviszonya mellett - a mikodtetével kotott
megallapodasban  foglaltak szerint - idékorlatozas nélkil folytathat meghatarozott
keresOteveékenységet, feltéve, hogy az a ndla elhelyezett gyermek, fiatal felnott ellatasat nem
veszélyezteti.

A neveldsziilo a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt a szakmai
titoktartasra kotelezett.

A nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy nem tanusithat olyan magatartast,
amely méltatlan a neveldsziil6i hivatashoz.

Elérhetoségek:
Gyoér — Moson — Sopron Megyei Gyermekvédelmi lgazgatosag és Teruleti Gyermekvédelmi
Szakszolgéalat (TEGYESZ)
9024 Gyor, Vasvari Pal u. 1.
telefon: 96 511 930
70/319-0487
email: gymsmtegyesz@gmail.com
nev.szul.halozat@gmail.com
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