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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bénismédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szolé 2003.
évi CXXV, t0rvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szdlé 3212011, (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabélyair6l szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Mosonmagyarévar varos Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban régziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormédnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az Snkorményzat fenntartdsdban 1évo
intézmények miksdtetését.

Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartdira.

Mosonmagyarévar Viros Onkorményzata a tarsadalmi de-szegregicids, integracios,
esélykicgyenlitd és ndvels célkitlizései megvaldsitasa érdekében 2009.évben elkészitette
Telepiilési Esélyegyenldségi Tervét, amely magaba foglalja a Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Helyzetelemzés és Intézkedési Terv dokumentumat, az Onkormdnyzat, mint 50 f6nél nagyobb
foglalkoztaté Esélyegyenldségi Tervét, és az Anti-szegregacids Tervet.

Emellett Mosonmagyarévar Véaros Onkorményzata véllalta, hogy az Anti-szegregécids
Tervben és a Telepiilési Esélyegyenldségi tervben foglalt célkitlizések és intézkedések
megvaldsitasa érdekében, a varos egyéb stratégiai dokumentumait — gy, mint rendeletek,
koncepcidk, hatérozatok - 8sszhangba hozza e két dokumentummal.

A 2009, évben elkészitett esélyegyenldségi program az akkor hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak az ismeretében készillt el, Osszehangolédva az integralt vérosfejlesztési
stratégiaval ¢és a helyi fenntarthaté fejlodes stratégiaval,

Az esélyegyenldségi program feliilvizsgalata sordn e két dnkormanyzati stratégia bazisként
szerepel clsésorban az stratégidban megfogalmazott intézkedési tervek megvaldsuldsanak
esélyegyenldséget érinté szegmensei vonatkozasaban.




A teleplilés bemutatisa

Mosonmagyarévar Magyarorszdg — a Kézép-magyarorszdgi Régio utdn — legfejlettebb
Nyugat-dunantuli Régidja legfejlettebb megyéjének (Gyér-Moson-Sopron) harmadik
legnagyobb vérosa. Az orszdg nyugati kapujanak gazdasagi teljesitménye és kiilondsen annak
névekedése, nemcsak a régiGjan beliil, de orszdgos dsszehasonlitasban is kiemelkedd, ami
kedvezd foglalkoztatdsi és munkanélkilliségi helyzetképben is tiikrozédik., A kedvezd
életlehetOségek és a kivald véallalkozasi kdrnyezet miatt egyre tobben koltdznek a megyébe.

Az EU-csatlakozdssal és az orszdghatarok megsziinésével Mosonmagyardvamak a
nemzetkézi megmérettetés sordn a Bécs—Pozsony—Gyor térségben kell helytallnia. A hirom
orszag (Ausziria Szlovakia ¢és Magyarorszag) talalkozasi pontjabdl ered6é korabbi ‘kapu
szerepkdr’ ugyan egyre inkdbb veszitett fontossdgdbé6l, a helyét azonban a regionalitds
felértékeldésével atveszi a térségi ipari kereskedelmi és szolgaltatasi-rekredcios szerep.

A gazdaségi-fejlédési folyamatok, a telepiilési kapesolatok ma mar sokkal inkabb a
természetes és az infrastrukturdlis adottsagok alapjan kialakuld térségi szervezddések szerint
alakultak.

A kozlekedési infrastruktira szempontjabdl Mosonmagyar6var jo helyen, 6 kozati utvonalak
keresztezddésénél fekszik, a kelet-nyugati nemzetkéizi vasitvonal mentén fekszik, €s harom
repiilétér is kénnyedén elérhetd t6liink.

A véros tovabbi kedvezd, gazdaségilag is hasznosithaté foldrajzi/természeti adotisdgai az
értékes taji kérnyezet és a természeti kincsnek tekinthetd gydgyviz, valamint a véros
kozigazgatasi tertiletének nagy része alatt megtalalhatd ivévizbdzis. Mosonmagyarévar — a
Lajtaval, Mosoni-Dundval a vizek vérosa ¢és cgyben a Szigetkdéz kapuja is a Szigetkdzbe
vezet6 t6bb Gt és hid révén. Termdlvize a nemzetkdzileg is egyre fontosabb és jovedelmezbb
egészségturizmus, gazdag t4ji ¢és természeti kornyezete, folydvizei az Okoturizmus ¢s a
spottturizmus fejlesztésének lehetdségét biztositjak.

Mosonmagyardvar jo kozlekedési helyzete a turisztikai adottsagok kihasznaldsat is segfiti, a
nagyvarosok (Bécs, Pozsony, Gyér) kozelsége megfeleld fogyasztdi keresletet biztosit a
rekredcids- ¢és szabadidbipar valamint a turizmus szamdra. Az ivovizbazis egyre nagyobb
gazdasagi kincs, ,,a jovd olaja.” Ezért megdrzése, az elszennyez6déstél vald megdvasa a
varosnak és az egész térségnek elsddleges érdeke.

Mosonmagyarovar foldrajzi  elhelyezkedése jelentbsen befolydsolja szerepét is. A
kozigazgatasi reform kapesan kistérségi kdzpont szerepkorébil kifolydlag helyzete erdsédott
és a kistérségi kdzigazgatas kdzpontjava is valt, 2013. janudr 1-jével jarasi kdzpont.

A mosonmagyarévari Kistérség teriiletileg és telepiilésszdmat tekintve is nagy kiterjedésii:
teriilete 931 km?2 és 26 telepiilésébél 4ll. *

! Forras: Teleptitésiejlesztési koncepeit felulvizsgalata
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1, szAmil tdblazat - Lakénépesség szdma az év végén

Mosonmagyar6var lakénépességi adatai jol mutatjak a fentiekben hivatkozott okok miatti
bekéltezési hullim nagysagat. A varos lakosainak szdma kozel 4%-kal ndvekedett meg,
amely sajnos nem a sziiletésck szdménak ugrasszerli ndvekedésével, hanem a migraci6
jelenségével magyardzhatd.
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2. szam tablazat — Természetes szaporodds 3, szamu tébldzat - Belfsldi vandorlasok

A telepiilés népességének kormegoszldsa az eldregedd tarsadalomra jellemz6 képet mutat. Az
dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 6 jut. Az Sregedési
indexet Ggy szdmitjuk ki, hogy a 65 év feletticket closztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szdzzal. Bz az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a
jellemz8: amennyiben 100 alatti az index, akkor talsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettick vannak

tdbben, és a telepiilés elbregedd.
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5. szam téblazat - Oregedési index

Mosonmagyardvar védros, mint a harmincezer fénél tobb lakost telepiilés ellatsi
kotelezettsége  alapellatdsokra (étkeztetés, hazi segitségnyljtas, jelzbrendszeres hdzi
segitségnyijtas, tamogatd szolgaltatdst, kozosségi alapellatast csalddsegités,) specidlis
alapellatasi feladatok- szenvedélybetegek részére nytjtott alacsonykiiszéblG —ellatdst
intézményekre, dtmeneti elhelyezést nyujté intézményekre és tartos bentlakést nyujté dpolést,
gondozast végzd intézményekre terjed ki

A gyermekjoléti szolgdlatot, a gyermekek atmeneti gondozasat dnkorményzati tarsuldsban
l4tja el a véros. A bdlcs6dei ellatast harom varosrészben elhelyezkedt telephellyel miikodo
egyesitett intézményben biztositja.

A fogyatékkal €él6k és megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa, rehabilitdciojuk
eldsegitése kizhaszni szervezet Gtjan torténik varosunkban,




Egy védros jovOjét a rugalmas, a helyi elvardsokhoz igazodé, a gazdaségi ©élet
kovetelményeihez igazodd képzési rendszer és oktatdsi szerkezet biztosithatja (alap, kozép €s
fels6fokon). Mosonmagyarévar varos Onkorményzata fenntartasdban 1évé minden nevelési-
oktatdsi  intézményben  biztositani kivanja az  esélyegyenléségen alapuld, a
szegregiciomentesség és az egyenldbénasmadd elve teljes korll érvényesiilésének megfeleld
oktatast és nevelést.

Mosonmagyardvaron nyolc évodédban, hét altaldnos iskolaban, &t kozépiskoldban és egy
felsGoktatasi intézményben torténik az oktatd, neveldmunka. Az intézmények koéziil egy
6voda, egy altalanos iskola és egy kozépiskola egyhézi fenntartdsban miikddik és idén
janudrtol a kordbban Onkormdnyzati fenntartisban levd iskoldk allami fenntartasba keriiliek
onkormanyzati mikdodtetés mellett.

Szamos pélyazati lehetséggel élt a varos az clmult években, lehetdséget teremtve 1j
kerékparutak  épitésére, szennyviztelep intenzifikélasra, szilardhulladék  tarolok
rekultivacidjara, szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerének fejlesztésére, vérosrészek
rehabilitdcidjdra, intézményck encrgiatakarékos miikddésének fejlesztésére, és az elmilt
évben a varos zaszlos hajojaként emlegetett 300 éves, milemléki védettségli magtaréplilet
természettudomdnyi interaktiv bemutatd kdzpontként torténd hasznositasinak a FUTURA
megvaldsitisara.

Mosonmagyarévar 1999, év ota tagja az Egészséges Varosok Szbvetségének, 2007.évben
pedig elnyerte az Iddsbardt Onkormdnyzat cimet.

Vérosunkban 2010-ben az énkormdnyzat kezdeményezésére Civil Egyeztetd program indult,
mely egyszeri és hatékony mddszerek Osszességét kindlja, amivel tdmogatja a civil
szervezetek munkdjat. Lehet8séget teremt tovabbd a vérosvezetés ¢s a civilek
egyiittmiikddésére kozosségi problémak kezelése, valamint a kozis fejlesztés céljabol.

Ertékeink, kiildetésiink

Az élhetd varost nem kizérdlag anyagi forrdsok, sokkal inkdbb jé otletek révén lehet
kialakitani, Ha emberek és szervezetek fognak Ossze pontosan meghatérozott célok
érdekében, akkor a kivant eredmény nem maradhat el. Mosonmagyardvaron az
Onkorményzat kitartban torekszik arra, hogy valédi parbeszédet folytasson a varos lakéival,
ez altal valik biztositottd, hogy a kozdsségek szintjén felvet6dstt problémak és feladatok
kézvetleniil juthassanak el oda, ahol a megoldasukra rendelkezésre 4linak a feltételek.

Célok

A Helyi Esélveoyenléségi Program (HEP) dtfogd célia

Mosonmagyarévar véros Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasdval
érvényesiteni kivénja:

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kivzszolgaltatdsokhoz t0rténéd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,




- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatas,

- a szocialis biztonsag,

- az egészségiigy,

- az oktatas,

- a lakhatés tertiletén

a helyzetelemzés sordn feltart problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kiznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd 1észének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1€vé célesoportokba tartozdk szdmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasit, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvalbsitasanak 1€péseit, azok forrisigénydt és végrehajtasuk tervezett iitemezesét a
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT ) tartalmazza.

321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése:

.» A helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a teleptilésen &1 hétrdnyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, killdndsen a mélyszegénységben €lok, romdk, gyermekek, nék, id8sek és
fogyatékkal élok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségi, szocidlis és teriileti mutatdit, az adott telepiilés esélyegyenldségi probléméit.”
Mosonmagyarovar nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabél hatranyos helyzetii
teleptilésnek. Helyi Esélyegyenl6ségi Programunkban a romak, gyermekek, nék, idosek és
fogyatékkal é16k célcsoportja jelenik meg.

A programban hasznalt fogalmak:

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tGbbségbe: 6nkéntesen vagy kiviilrdl valé nyomds
hatdsdra atvéve annak kulturlis sajatossagait ¢s elhagyva a sajatjat.

Marginalizicié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibéjan kiviil a tArsadalom peremére kertil,
Szegregicio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erbszakos és/vagy
intézményi-strukturdlis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildciéval szembent
védekezésként megvaldsuld dnkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integrdcié: A tarsadalomkiildnbézé csoportjainak kozds térben megvaldsuld sikeres
cgylittélése, illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik véltozata a
,Lideg integracid”, mely fokuszaban a csoportheterogenitds létrehozésa all, és amely nem tesz
tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapériclmezése a befogadds, azaz az exklizid (kirekesztés) ellentétes iranyt
folyamata. Azon a térsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénboz6 életmédok és identitdsok
létezheinek egy id6ben és egy helyen, és hogy a kozottik létrejévé kommunikécio gazdagitja
mindegyik résztvevét. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolesonds befogadast
tartjak szem elétt minden tertileten.




Inkluziv (befogaddé) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogado
nevelése akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulék tarsadalmi és kulturalis hatterébol,
valamint egyéni adottsdgaibél adddo killonbségeire az intézmény komplexitidsaban képes
reflektilni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-nevelést megvaldsité intézmény, mely a
gyerek/tanuld csak ré jellemz6 sajatossdgait maximadlisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva,
azokra értékként épitve alakit ki befogado kdrnyezetet.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolodd kommunikéciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
elien6rzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a
hozz4 kapcsolédoé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

L.1.A program készitését eloird jogszabdlyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szélé 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldfrdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozdé részietszabélyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* g helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenliségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= g helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. tOrvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi IIL torvény
(tovadbbiakban: Szt.)

* g foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzeiiségek jogairdl sz6l6 201 1. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
tGrvény)

" az egészségligyrol sz016 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

v a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrdl sz610 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.
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1.2. Az esélyegyenliségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az 6nkorményzat a feladat — és hataskorébe tartozé Onkormdanyzati tigyekben — tdrvény
keretei kozott — Onalldan mérlegethet. Az allampolgari dngondoskodds, egytittmikodési
készség erbsitését szolgalja az a felhatalmazds, amely szerint a képviselé-testiilet — térvényi
felhatalmazas- alapjan egyes kézszolgdltatisok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

A HEP célesoportokat érintd helyi rendeletek:

- 9/2013. (IIL.8.) nkormanyzati rendelete az Onkorméanyzat 2013. évi
kéltségvetésérsl;

- 18/2013.(IV.26.) 6nkorméanyzati rendelete az Onkorményzat testnevelési és
sport feladatairdl,

Lo rer *

- 16/2008.(V1.30.) rendelet Szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdsok helyi
szabalyozisa;

- 14/2006.(V.31.) rendelet A lakdsok és helyiségek bérletérdl;

- 16/2006.(V.31.) rendelet Az nkorményzat tulajdondban 1év6 lakésok és
helyiségek elidegenitése;

- 15/2006.(V.31.) rendelet Az dnkorményzat tulajdondban 1évé lakdsok bérleti
dijanak megallapitasarol és a lakbértdmogatasrol;

- 40/2005.(X..28)) A szocidlisan hétrdnyos helyzetben levok részére
addssagkezelési szolgaltatds mliksdésérol;

2, Stratégiai kirnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési  Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Mosonmagyarovar varos Koryezetvédelmi Programyja;

- Mosonmagyardvar Integralt Véarosfejlesztési Stratégia;

- Mosonmagyardvar- Helyi Fenntarthaté Fejlodés Stratégidja;
- Telepiilésfejlesztési Koncepcio;

- Gazdasagi Program,;

- Koltségvetési rendelet;
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2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

A Mosonmagyarévari Tobbeélt Kistérségi Térsulds 2004, jalius 1-jét6] mikodik a telepiilési
snkorményzatok t8bbcél kistérségi tarsuldsairdl szélé 2004. évi CVIL torvény alapjan,
tertilete megegyezik az egykori mosonmagyar6vari jaras teriiletével, 27 teleptilés a tagja,
legfébb szerve a Kistérségi Tanacs, ahol a telepiilések polgérmesterei képviselik
kozosségiiket, vezetdit a tandcs tagjal valasztjak, miksdésében szamtalan hasonlosdg lelhet
fel egy helyi onkormdnyzattal. A Tarsulds milkodését a Térsulasi Megallapoddsban €s a
Térsulas szabélyzataiban rogzitettek hatarozzdk meg. A térsuldsi térvény moédositasénak
kovetkeztében jelenleg a tarsulasi megéllapoddsok aktualizdldsa van folyamatban.

A Kistérségi Tarsulds 2004, évi megalakuldsakor a székhely telepiilés, Mosonmagyarévar
polgarmesteri hivatala ldtta el azt a munkat, amely a tarsulds 4ltal szervezett szolgaltatdsok
elékészitéséhez, lebonyolitasihoz volt sziikséges. A munkaszervezet feladatait 2013. évben
ismételten a varos polgarmesteri hivatala latja el.

A kézoktatdsi feladatokat 19 telepiilés intézményfenntart6 tarsuldsban latta el, a kézoktatést
érint6 szervezd munkaban (pl. kdzoktatasi intézkedési terv készitése) valamennyi telepiilés
részt vett.

Az ALTALANOS ISKOLATI feladatellatédsra és az OVODAI feladatellatdsra 16trejott
intézményfenntarté tarsuldsok az j kdznevelési torvénynek megfelelGen talakitasra kerdiltek.

Szocialis és gyermekjoléti ellatas a Kistérségben

A Tarsulas a szocidlis és gyermekjoléti feladatokat 2005. 6ta latja el a Kistérségben, kordbban
a véarosi fenntartasti szakintézményekkel kotott megéllapodds alapjan, 2010. janudr 1-jétdl
pedig a Tarsulds fenntartdsdban miikodd Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézményen,
valamint a Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltaté Kozponton keresziiil.
Jelenleg a kovetkezd szolgéltatdsok elérhetdek, illetve biztositottak a Kistérség telepiilései
szdmadra:

Kistérségi Egvesitett Szocilis Intézmény dltal nytjtott szolgaltatasok:;

Szocidlis alapszolgaltatasok:
Etkeztetés

Hazi segitségnyujtis
Jelz6rendszeres hézi segitségnytjtas
Id6sek nappali ellétésa

- Fogyatékkal él6k nappali ellatdsa
Hajléktalanok nappali ellatdsa

1

Szakositott ellatasok:
- Atmeneti elhelyezést nytjté ellatas;

- Iddskortak atmeneti elldtasa: Idosek Gondozohdza

- Hajléktalanok tmeneti ellatésa; Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
- 1déskortak apold-gondozd otthoni ellatasa:

- ,,Aranykor” Idgsek Otthona

- ldosek Otthona
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Kistérségi Gyermekijoléti és Csaladsegitd Szolgdltatéd Kozpont altal nyiijtott szolgaltatasok:

- csaladsegités

- gyermekjoléti szolgalat

- gyermekek atmeneti elhelyezése - Gyermekek Atmeneti Otthona
- ¢csaladi napkdézi

- szenvedélybetegeket segitd szolgalat — DrogPont

A Mosonmagyarovari Egyesitett Bolcsédék Intézményében biztositott a  kistérségi
igénybevevok részére a gyermekek napkdzbeni ellatésa.

A Mosonmagyarovari Tobbcéli Kistérségi Téarsulds a kozmiivelddési feladatok kozill a
mozgokonyvtari feladatok ellatisat vallalta fel. Tette ezt mindazért, hogy kulturiltabb
kérnyezetben szinvonalasabb és korszerfibb kényvtiri szolgéltatds valjon clérhetévé a
kozségekben és kistelepiiléseken él6k szdmara is, s igy az esélyegyenldség megteremtése ne
csak Ures frazis maradjon, kiilondsen a mivelddés ¢és a kulttra teriiletén.
A mozgokényvtari elldtds alapjainak kiépitése 2004-ben kezd6dott, amikor is a Tarsulds négy
millié Ft palyazati forrdst nyert el e célra, amelyet kiegészitve és felhaszndlva 2005-ben
minddsszesen 4.910.000 Fi-bol 12 teleptilési konyvtdrat szerelt fel szamitastechnikai
eszkdzokkel és kdnyvtarkezeld szoftverekkel. A tényleges ellatds 2007-ben indult a Kistérség
26 telepiilése koziil 16 telepiilés részvételével, 2010-re a kdnyvtérellatasi szolgaltaté rendszer
tagjainak szdma 18-ra, mig a konyvtari szolgéltaté helyek szdma 20-ra boviilt.

A mozgokdnyvtari ellatdsra a Tarsulds a mosonmagyarévari Huszar G4l Vérosi Konyvtarral
szerz6dott. Szolgaltaté az alabbi szolgéliatisokat nyljtja a teleplilési konyvidrak szdméra:
kényvek rendelése, vonalkédozdsa, pecsételése, leltdrozdsa, kiszéllitdsa, fizikai selejt
kivonasa, kdnyvtari raktari rend kialakitdsa, allomanyrevizio, re-katalogizdlds,  kulturalis
rendezvények szervezese, palyazatfigyelés, szakmai tovabbképzés.

A 18 teleptilés a nagy volumenii kényvélloméany-gyarapitdson tal a felhalmozisi (felijitdsi,
beszerzési és beruhdzasi), a bér- és bérjellegfi, valamint dologi kiadasok fedezésére, valamint
kozosségi, koztik kulturdlis programok szervezésére hasznalja fel a tdmogatast. A
beruhézasokon és beszerzéseken beliil jelentbs az informatikai feltételek javitasat célzd
kiaddsok aranya, igy a szamitdgépek, szdmitastechnikai és audiovizudlis eszkdzok, kozttik
konyvtarkezelt szoftverek, valamint az internet szolgéltatas vasarldsa.

A beruhazasok tovabbi nagy szeletét képezi az épiiletrekonstrukeio és a konyvtarak bels6
kialakitdsanak felujitasa, illetve a felszereltség fejlesztése.

3. Romék helyzete, esélyegyenlosége

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonosftjik a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Gsszemosdsa és czzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd
dsszes probléma ,,ciganykérdésként” valé felfogédsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a
cigénysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozis metszete,
dm a kettd nem fedi egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil
is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak
érvényesiilése miatt.?

? Forrés: Cserti-Csap6-Orss 2012
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A roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn azt vizsgaljuk, hogy az egyenld bandsmodrél
és az esélyegyenldség eldmozditisardl szolo 2003. évi CXXV. torvény dltal rogzitett a
hatrinyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Kozvetlen illetve kdzvetett hatranyos
megkiilénbdztetésnek mindsiii minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hétrdnyos helyzetbe mint a velitk
dsszehasonlithatd személykezet, csoportokat.

A célesoport helyzetelemzésének szempontjai:

- foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid;

- pénzbeli és természetbeni szocidlis ecllatasok, aktlv kortak ellatésa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddéd tAmogatasok

- telepek, szegregatumok helyzete;

- egészségtigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

- kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatésa;

A célcsoport helyzetelemzése az Onkéntes adatszolgéltatdsra &piil, hiszen nemzetiségi
hovatartozds, azzal kapcsolatos barmiféle adatszolgdltatds csak Onkéntes alapon torténhet. Az
clemzéshez a nemzetiségi Snkormdnyzati vélasztds szdmadatai adtak kiinduld pontot
minddssze. A Mosonmagyarévéri Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2010. ¢évi vélasztasi
eljardsa soran kériilbeliil 500 6 nyilatkozott arrdl, hogy roma nemzetiséghez tartozénak vallja
magat.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Allaskeresdk aranya Allaskeresék szama (f6)
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#ndk = férflak ® Gsszesen

3.2.1. sz. thblézat - Niyilvantartott alfiskerestk szama & ardnya, 3.2.2. sz, t4blizat- Regisziralt munkandlkiliek széma korcsopaort szerint
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3.3. Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatisok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A HEP készitésének idején nem &ll rendelkezésre megbizhaté adatforrds atra vonatkozdan,
hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama ¢&s ardnya, a regisztralt munkanélkiiliek szama, az
alacsonyan iskoldzott népesség, regisztralt munkanélkiilick szama iskolai végzetiség szerint,
4llaskeresési segélyben részesillok szdma, jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek
szdma, rendszeres szocidlis segélyben ¢és foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama tekintetében mennyi a célesoport ardnya.
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Kozfoglalkoztatottak szama {f6) Segélyezettek szama (f6
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3.2.9. szémi tablézal - Kozfoglalkoziatashan résztvevik szdma  3.3.1. szaml tablizat - Allaskeresési segélyben részestidk szima

Szamos Onkormdanyzati kezdeményezés tortént a  célesoport  foglakoztatdsanak
clémozditasara, pozitiv diszkriminaci6 elvét alkalmazva,

LKoOzbsen a természetért - Fabrikett-lizem (HUSK/1101/2.1.1/0189): A palyazat
eredménycként Mosonmagyarévéaron és Ersekitjvaron megvalosul egy fa-brikett gyarté tizem,
melynek fenntartasdt-lizemeltetését Mosonmagyardvaron a Varostizemeltetd és Fenntartd Kit.
végzi. A projekt célja a Mosonmagyarévar ¢és kdrnyékén keletkezett dg-nyesedék, fahulladék
hasznositasa, tiizelbanyaggé vald atalakitasa.

A palyazat benyUjtasdt tdmogatta a helyi roma szervezet is, mert a megvaldsulds esetén ez
szamukra is munkalehetéséget nyujt. Az igy keletkezd tiizelbanyag felhaszndlhaté a
kozintézmények fitésében, illetve szocialis célokat is szolgalhat.”

Alldskeresési jaradékra Elldtottak széma (f8)
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helyettesitd tdmogatasban részesitettek szdma

3 Beszdmold Mosonmagyarévdr Varos Onkormdnyzatinak 2011-2014. iddszakra vonatkozd gazdasdgi programjdnak iddaranyos
teljesitésérd] (kézirat lezdrva: 2013. aprilis 30.}
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Teleptilésre vonatkozoan a foglalkoztatisban eléforduld negativ diszkriminaciora vonatkozé
adat szintén nem all rendelkezésre.

A célesoport helyzetelemzése soran beazonositott probléma az adathidny. Javaslat a
megoldasra a roma nemzetiségi énkorményzat tagjainak kozremiikddésével az onkéntes
adatszolgaltatds Gszténzése.

3.4, Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi  rendszerekb8l finanszirozott, tovabbd a  szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatdasok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel$z6 programokban ¢s a szlirdvizsgélatokon
vald részvétel, a gydgyito-megel6zs ellatds, a tartdzkodds céljara szolgald helyiségek
hasznélata, az élelmezési és egyéb szitkségletek kielégitése soran,

Az egyenlé bandsmodhoz valé jog magadban foglalja killondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockéazattal  jaré  gyogykezelésben, valamint  betegségmegelézé  programokban
(szlirbvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Viarosunkban széleskorlt a lakossdg egészét feldleld egészségmeglrzést célzd programok,
rendezvények, tandcsadd napok, egészségnapok szervezddnek, nagy nyilvanossagot kapnak,
és mindenki szdmdra biztositott a részvétel lehetdségét.

Kozgyodgyellatotttak szdma (f5) Apoldsi dijban részesiilék szdma
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3.6.2. szamu téblazat - Kozeydgyellatasi igazolvannyal rendelkezfk szama  3.6.3. sz4mil tabldzat - Apoldsi dijban részesftetick szima

Tarsadalompolitikai juttatdsok és ellatottak pénzbeli juttatdsa soran 2012. évben, és az azt
megel0z6 négy év adatat figyelembe véve, a kévetkezd médon alakultak a kifizetések (adatok

ezer Ft-ban):
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Iddszak 2008.12.31(2009.12.31[2010.12.31| 2011.12.31 | 2012.12.31
Tarsadalompolitikai
juttatas &s ellatottak
pénzbeli juttatisa 180 813 179330 225205 228 599 209112

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatasok, ellatottak pénzbeli
tamogatasa
(adatok ezer Ft-han)

T T 225205
228 599
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Beszdmolé Moscnmagyarévar Varos Onkormdnyzaténak 2011-2014. iddszakra vonatkozé gazdaségi programjdnak idardnyos teljesitésérdl
{kézirat tezdrva: 2013, dprilis 30.)

Személyes gondoskodas kérébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nynjté
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdéotthon, az &atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény igénybevétele a varosban biztositott, a
feladatellatas kistérségi tarsuldsi megéallapodas alapjan torténik.

Mosonmagyarévar véaros teriiletén jelenleg 14 felnétt haziorvosi, 5 hdzi gyermekorvosi kbrzet
miikadik. A fogorvosi alapellatasrdl 8 fogorvosi korzet gondoskodik. Az alapellatashoz
kapesolédo tigyeleti ellatasrol a véros szolgaltatasi szerzddés keretében gondoskodik. Az
iskola-egészségiigyi ellatds valamennyi iskoldban biztositott. Mosonmagyarévar varos
Onkorményzatinak Védéndi Szolgdlata 17 védéndvel latja el az iskolai és teriileti védéndi
feladatokat,

2012. majus 1. nap hatdllyal a teleptilés Onkorményzatok fekvobeteg — szakellatd
intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapesolédd egyes torvények modositasardl szold
2012. évi XXXVIIL térvény alapjan a Karolina Kérhdz — Rendeléintézet allami fenntartasba
keriilt, azaz a fenntartéi feladatokat ett6l kezdédden GyoOgyszerészeti és Egészségligyi
Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) 14tja el.
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A célesoport helyzetelemzése sorén beazonosftott probléma az aktiv részvétel hidnya az
egészségmegbizés érdekében szervezett szilréprogramokon, rendezvényeken, egeszségligyi és
szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférésrdl nem hatékony a tdjékoztatds. Javaslat a
megoldésra a roma nemzetiségi Snkorményzat tagjainak kozremiikddésével aktiv részvétel
Ssztdnzése a prevenciés programokon valé részvételre, folyamatos informéci6 biztositasa az
aktudlis lehettségekrdl, a részvétel szervezése, Osszefogasa.

3.5, Telepek szegregatumok helyzete

Mosonmagyardvar varos Onkorményzatanak Integralt Véarosfejlesziési Programja tartalmazza
a varos Anti-szegregicids Tervét:

., A Varos-rehabilitdcios Kézikdnyvben foglaltak szerint azon terilleteket kell szegregdtumnak
nyilvénitani, ahol a legfeljebb 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k, és rendszeres
munka jovedelemmel nem rendelkez8k ardnya az aktiv korGiakon belill eléri, illetve
meghaladja az 50%-ot. Mosonmagyarévaron jelenleg nincsen a  Kézikonyv
szempontrendszere szerint meghatarozott szegregatum.

Lakdsallomany megoszlasa Osszes lakasallomany (db)
100% 14000
80% 12000
60% 10000
20% 6000 .;:l
0% 4000 -+
0 o ¥ T T T 1 [ 4
XS 09983825 2000
o o O o o o o g o o i !
NN N NN NN N g 2
0 = ; T T 3
= egyéh lakdscélra haszndlt w o QO « oo o PRIV
o O = o o — o~ —
O O o o o O o o o O
B szocialis NN N N NN N NN
@ bériakas @ Osszes @ Ebb8] elégtelen kériiményd

3.4.1. szam tablazat - Lakdsallomény
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A roma népességet magas aranyban koncentralé vérosi szegregatumok, telepek, telepszerli
képzbédmények helyzetének elemzése:

A roma népesség aranya a varos lakossagaban becslések szerint kb. 10%. Erre vonatkozdan
nincsenek hivatalos adatok.
Mosonmagyardvaron nincsenek telepek, illetve telepszeri képzédmények.
Becslések szerint a kiivetkez0 teriileteken a varosi atlagnal magasabb a roma népesség ardnya:
- Mosoni belvaros
- Féutca
- Ipartelepek (Bardtsag utca)
- Séhéiz, Buda utca
- Szent Istvan kirdly u. - Vilmosrév u, - Aranyossziget u. - Magtéar u. tdémb
Ezeken a teriilleteken az Onkorményzat a kovetkez8ket véllalta az Anti-szegregdcids
Tervében:

1. Az Onkorményzat a Cigany Kisebbségi Onkorményzat (CKO) jelzése alapjan felkéri a
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgéaltaté Kézpontot, hogy végezzen a teriileten
vizsgalatot a CKO-vel egylittmiiksdésben, az ott 616k szamanak, iskolai végzettségének,
munkaerd-piaci helyzetének felmérése érdekében.

2. Felkéri tovabb4 a Cigany Kisebbségi Onkorményzatot és a Gyermekjoléti és

Csaladsegité Szolgaltatd Kozpontot, hogy a teriileten él6 csalddokat vonjék be az
antiszegregacios -tervben megfogalmazott de-szegregacios, integricids intézkedésekbe és az
azokhoz kapcsclddé programokba.

3. Az Onkormanyzat vallalja, hogy a jelzett teriileten esetlegesen megiiresedt bérlakast
nem utal ki alacsony statuszu lakosnak annak érdekében, hogy ne koncentrélja 8ket egy
teriileten,
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4. Az Onkorményzat véllalja, hogy a jelzett teriileten €16 alacsony statusza lakosok térbeli
koncentracidjat a lakasgazdalkodas eszkozeivel oldani igyekszik.

A véros figyelmet fordit arra, hogy a funkciébdvité véros rehabiliticio sordn a teriiletrél
&nkormanyzati tulajdont lakdsbé! {ij nkorményzati bérlakés felajanldsaval elkoltoztetett
alacsony statusz( héztartdsok ne koncentralédjanak a vdros vagy varoskérnyék
telepiilésein, ne hozzanak létre ot szegregatumokat.

Ilyen szempontbél kiilénds figyelmet érdemelnek azok a vérosrészek, ahol mér most is €l
alacsony statuszil népesség, ha nem is nagy szamban (pl. kiiltertiletek, ipari park teriilete,
ipartelepek). Esetleges szegregatumok kialakuldsinak eclkertilése érdekében a viros
kiilonbbz& pontjain ajanl fel a kik61t5z8 bérl6knek cserelakést, tigyel arra, hogy a felajdnlott
lakdsok ne egy teriileten legyenek megtalélhatok.

Az alacsony stituszi lakossdg dekoncentrdlt, integrélt elhelyezése, a véros
lakaskoncepcidjanak a kozeljovoben tervezett feliilvizsgalata sordn beemeli. Az
elksltoztetendd Snkormanyzati bérldk esetében az Snkormdnyzat célként tfizi ki, hogy a
haztartasok igényeiknek jobban megfelel6 cserelakashoz jussanak.

A véros célul tlizi ki a tertileten €18, rendez6tlen lakhatéasi jogviszonyti lakossdg lakhatdsi
jogviszonyinak rendezését. Aki ebbe a kategéridba kerill, azoknak igyekszik megadni
minden lehet8séget arra, hogy tartozdsukat rendezzék, azonban ha ez nem vezet eredmenyle,
a jogszabalyokban meghatrozott eljardst az Onkormanyzat kénytelen végigvinni. Fves
szinten atlagosan 10 olyan tigy van, ami a felkindlt lehet6ségek ¢s segitség ellenére

kilakoltatasi eljarassal végzodik.
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21



A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdltaté Kdzpont ¢és az ingatlanokat kezel Movinnov Kft.
jelzi, amint a bérl6k 3 hénapnal tébb tartozést halmoziak fel, Nincsen azonnali kilakoltatés,
elegend6 id6t hagynak a csatddoknak alternativ lakhatasi megoldas keresésére.

A bérlakas program fontos eleme a lakdsok komfort fokozatanak nvelése, 4j, korszerti
bérlakohazak épitése, illetve az a tény, hogy az Onkormanyzat elsédleges feladatanak tekinti a
szocidlis helyzet alapjan rdszoruldk bérlakédsban t6rténd elhelyezését.

Az atkoltozd haztartasok segitésével, helyzetiik és 0j lakokornyezetiik monitorozédsaval kiilon
foglalkoznak a Gyermekjoléti és Csalddsegito Szolgaltaté Kozpont munkatirsai.

Ebbe a munkaba bevonjak az érintett civil szervezeteket, ( helyi lakossag szervezetei,
nagycsalddos egyesiiletek, roma érdekvédd civil szervezetek, szocialis szolgéltatasokat,
mentél-higiénds scgitséget nydjtd szervezetek, Mosonmagyardvari Lakdstulajdonosok és
Bélsk Egyesiilete (LABE), egyéb a részvétel irdnt nyitott szervezetek) és a helyi Cigdny
Kisebbségi Onkormanyzatot. A monitoring az IVS monitoringjdval 8sszehangoltan évente
torténik meg, a kérdés szerepel a Varosfejlesztési Monitoring Bizottsdg évi iiléseinek
napirendjén.

Szegregatumok kialakuldsa ellen hat az 6nkormanyzat alacsony komfortfokozati lakasok
megsziintetésére illetve komfortfokozatuk emelésére irdnyulé térekvése is. (Megiiresedett,
helyez uj bérloket. vagy feltjitasi kotelezettséggel értékesiti (ez vegyes tulajdonnal jellemzd).
Az Onkorményzat 1999. 6ta kiemelt figyelmet fordit az alacsony komfort fokozatii lakésok
komfortositaséra, illetve az ilyen lakdsok megsziintetésére. Ennek modjai:

- alakds kitiritését kdvetben annak lebontdsa

- alakas kiliritését kovetben annak értékesitése feldjjitast kitelezettséggel

- alakas felqjitasat kovetben ismételt szocidlis céhi bérbeaddsa.

Fentickben ismertetett fejlesztési programra elmondhat6, hogy a fejlesztési program
megvalésuldsa, folyamata — munkaalkalmak teremtése révén — maga is hozzajarulhat az
alacsony stdtuszi népesség helyzetének javitasahoz. A véros ¢ fejlesztések esetében
torekszik arra, hogy a jelenleg alacsony statusu tertileten lakok minél nagyobb részben részt
vegyenek a varosban zajlo fejlesztési programok megvaldsitasaban (kiilonos tekintettel az
Epitési, felujitasi munkakra).

Ebbe a munkéba bevonjak az érintett civil szervezeteket és a helyi Cigany Kisebbségi
Onkormanyzatot, Ezen cél megvaldsitisa érdekében az Onkormdnyzat vallalja, hogy a
palyazatok kiirdsdban szerepelteti azt a feltételt, hogy azon palydzdk elényben iészestilnek,
akik a megvaldsitds sordn a véarosban laké alacsony stituszi lakossdgot bevonjdk a
kivitelezési munkak végrehajtdsaba. Az Onkormanyzat t6bb mddon kivénja bevonni a
folyamatba az érintett lakossdgi csoportokat is:
- 189 lakossigi t4jékoztaté hirlevelek, 2008. december 31-ig 1 alkalommal,
évente 2alkalommal;
- rendszeres lakossagi forumok, 2008. december 31-ig 1 alkalommal, évente 2
alkalommal;
- teriilet bejardsok és helyszini csoportos beszélgetések, 2008. december 31-ig 1
alkalommal, évente 1 alkalommal;
- acivil szervezetekkel €s kisebbségi tnkormanyzatokkal folytatott
egyeztetések, 2008.december 31-ig 1 alkalommal, évente 2 alkalommal;
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- az érintett Iakossag, a civil szervezetek és az nkormanyzat képviseldibél
all6 munkacsoport [étrehozdsa, amely a tajékoztatasért, érintettek
bevonasaért dolgozik, 2008, szeptember 30-ig megalakul, ezérit felelds a
polgarmester.”

Az Anti- szegregacios terv helyzetelemzése Ota befejez6dsit Moson Belvarosanak
rehabilitdcidja.

Az Anti- szegregécios terv feladatul tlizte ki egy lakéselienérzési munkacsoport feléllitasat.
Beszamolé a Lakéasellenérzési Munkacsoport munkéjardl:

+Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testillete 2010. februdr 25-i iilésén
déntott a Lakdsellendrzési Munkacsoport 1étrehozasardl, melynek célja az dnkorményzati
tulajdonti szocidlis bérlakasok ellendrzése.

A Munkacsoport Iétrehozasat az tette sziikségessé, hogy tibb szociélis bérlakds bérléje a
hazirendben, illetve a jogszabalyban foglalt kitelezettségeket nem feljesiti, a lakast, illetve az
udvart nem rendeltetésszertien haszndlja, nem latja el az alapvets karbantartdsi feladatokat
sem. A karok helyreallitasa évek dta jelentOs tobbletkiadast okoz az énkormanyzatnak,
Az egyiittm{ikddésre nem hajlandd bérl6k esetében a Munkacsoport kezdeményezheti a
lakasbérleti jogviszony felmonddsat a lakdsok €s helyiségek bérletérl szélé 1993. évi
LXXVIIL térvény 24. § (1) bekezdése értelmében: E szerint:
WA bérbeado a szerzddést irdsban felmondhatia, ha

b) a bérld a szerzddésben vdllalt vagy jogszabdlyban elbirt egyéb Iényeges kitelezetiségét
nem teljesiti;

c) a bérld vagy a vele egyiittlaké személyek a bérbeadoval vagy a lakékkal szemben az
egyiittélés kivetelményeivel ellentétes, botrdnyos, tirhetetlen magatartdst tantistianak;

d) a bérld vagy a vele egyiiitlakd személyek a lakdst, a kozds haszndlatra szolgdlé
helyiséget, illetdleg teriilefet rongadljdk vagy a rendeltetésiikkel ellentétesen haszndljdk.”

A Lakasellendrzési Munkacsoport a 27/2010.(11.25.) Kt hatdrozatban foglaltak szerint
tavasszal és 6sszel kampéanyszeriien, egyéb iddszakban eseti jelleggel végez ellenérzéscket.

A megalakuldst kévetéen a Munkacsoport 2010-ben két alkalommal ellendrzott: 2010. méjus
10. napjan tizenegy, 2010. junius 10. napjan tizenndégy onkorményzati ingatlant. Az
ellenérzésen tapasztaltak alapjdn tobb bérlét felszolitott az Igazgatisi Osztdly a bérleti
szerzddésben foglaltak betartdsara, hatéridé megjeltlésével, A felszolitast kdvetben a bérldk
az abban foglaltaknak eleget tettek, melyet utdlagos helyszini szemlén ellendrzott az
Igazgatési Osztaly és a MOVINNOV Kit.

A munkacsoport 2011, évben 5 alkalommal végzett ellendérzést: 2011. mércius 23. napjan 15;
2011. 4prilis 11. napjan 2; 201 1. méjus 3. napjén 8; 2011. szeptember 22. napjan 5 és 2011.
november 15. napjan 10 ingatlant ellendrzétt,
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A Munkacsoport 2011. év cls6 szemléjét a legproblémasabb bérleményeknél kezdte: Buda

utca 1., Pozsonyi Gt 87-89., Aranyossziget utca 44.
A tapasztalat ugyanaz volt, mint 2010-ben, t6bb bérlének ismételten felszolitast kiildsit az

Igazgatasi Osztaly, melyben kilatdsba helyezte a rendeltetésellenes hasznalat miatt a
lakasbérleti szerzddés felmondasat.

A rendszeres cllenérzések porzitiv folyamatot inditottak el, a bérlék a kilatasba helyezett
szankcioktol tartva jogkdvetdbb magatartast tantsitanak.

A Lakdsellenérzési Munkacsoport munkéja - az elfelt két év tapasztalata alapjan — sziikséges,
hossz( tavon, rendszeres ellendrzésekkel biztosftotta valik az 6nkormanyzati ingatlanok
rendeltetésszerd haszndlata.”

A Lakésellendrzési Munkacsoport tovdbbra is végzi munkéjat, melyrél félévente beszamol a
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag iilésein.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kizélet

- kozbsségi élet szinterel
- kozdsségi egylittélés jellemzbi ( pl.etnikai konfliktusok és kezelésitk)
- helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozés, nkéntes munka)

A Roma Nemszetiségi Onkormdnyzat képvisel6i tevékenyen részt vesznek megyei
kezdeményezésii munkaprogram megszervezésében, elékészitésben, a regisztrdcids folyamat
Iebonyolitasaban,

A nemzetiségi Onkorminyzat a Fehér L6 KozOsségi Hézban nagyszami érdeklddo
részvételével vitatta meg a mosoni varostészt érintd kdzbiztonsagi kérdéseket, a nemzetiségi
munkavéllalékat érinté munkavallaldsi esélyekef, valamint a hatrdnyos helyzetil lakossag
szocidlis tdmogatasanak lehetbségeit.

A tandcskozason részt vett Mosonmagyardvar varos polgarmestere, jegyzdje, tovabba a varos
rendér kapitinya. ,, A nemzetiségi Onkormdnyzat tevékenységérdl késziilt beszdmold
jegyzokonyvébal idéztlink, mely j6l mutatja aktiv szerepvéllalasukat a koz0sség életében.

3.8. A roma nemzetiségi tnkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkorményzat kitelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kbzosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok clldtasa,
kiflonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzainak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.
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A telepiilési Snkormdnyzat a felepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal —megkotott
egylittmiikodési megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen biztosifja a nemzetiségi
onkorményzat mitkédéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

A telepiilési nkorményzat a teleptilési nemzetiségi dnkorményzat részére eldzetes egyeztetés
alapjan havonta igény szerint, de legalébb tizenhat 6raban ingyenesen biztositja az
dnkorményzati feladatellatashoz sziikséges helyiséghasznalatot.,

A teleptilési dnkormdnyzat Mosonmagyarévar véros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
onkorményzati hivatala Gtjan biztositja a nemzetiségi dnkormdnyzat részére az 6nkormdnyzati
mitkodéshez sziikséges targyl és személyi feltételeket, melynek keretében a telepiilési

dnkorményzat hivatala ellatja:
- a nemzetiségi Onkorményzat testiileti iiléseinek clékészitésével kapcsolatos

feladatokat (meghivok, elbterjesztések, hivatalos levelezés elékészitése,
postdzésa, a testiileti lilések jegyzékonyveinek el6készitése, postazasa);

- testlileti és tisztségviseldk dontéseinek elékészitésével kapesolatos feladatok, a
déntéshozatalhoz szitkséges nyilvantartdsi, sokszorosftdsi ¢és postdzasi

feladatokat; |
- a nemzetiségi Onkorméanyzat milikddésével, gazdalkodasival kapcsolatos

nyilvantartési, iratkezelési feladatokat.

A nemzetiségi onkorményzat feladatai megvaldsitasa érdekében egylittmiikddik
Mosonmagyarévar varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiiletével.

A nemzetiségi Onkormdnyzat kapesolatot tart a roma nemzetiség teriileti €s orszagos
szervezeteivel, a megyei Onkormdanyzattal és maés tarsadalmi és civil szervezetekkel,

alapftvanyokkal.

A romék helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Hianyos adatszolgaltatis foglakoztatas, Onkéntes adatszolgdltatds a nemzetiségi
pénzbeli és természetbeni szocidlis elidtdsok, dnkormdanyzat bevonésaval

aktfv kor@ak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tdmogatasok

Egészségiigyi és szacialis szolgaltatdsokhoz | Folyamatos informécié biztositdsa az aktudlis

valo hozzaférésrol tobb tajékoztatds, aktiv | lehetéségekrdl, a részvétel szervezése,

részvétel 8szténzése a prevencios dsszefogdsa, a nemzetiségi OSnkorményzat
programokon valé részvétel hianya bevondsaval
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermeke helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Az 4lland6 népesség 14,26%-a a 0-14 év alatti életkorGak ardnya 2012.évben. A tendencia az
elmilt négy évben csdkkend, hiszen 2009, évben ez az ariny 14,8%, 2010.évben 14,6%,
2011.évben 14,39%. volt.

A viros ovodidiban a tllzstfoltsdg a jellemz6. A fér8hely hidny probléméja els6sorban a
novekvd varosrészekhez kézeli dvodakat érinti. Az Onkormdényzat 2012, év oktoberében
dontést hozott az 6vodak felvételi kdrzetének modositasard! annak érdekében, hogy a felvételi
kérzetek ardnya és az 6voddk felvételi kapacitdsa arnyosabba valjon.

Csoportbévitésre egy 6Gvodaban keriilt sor, de tekintettel a jelenlegi infrastrukturdlis
adottsagokra a tobbi dvodéban erre sajnos nincs lehetéség.

Az intézményi mitkédés targyi feltételei dltaldnossagban megfeleldek, de tovabb javithatoak,
az épiletek komplex feltjitdsi programjat, energiatakarékos rekonstrukciojat folytatni
szilkséges, elsOsorban palydzati forrdsok bevondsdval. 2012. év végén kiirdsra kerillt egy
6vodabdvitést célzo palyazat, amely palyazati lehetéséggel élt is az Onkormdnyzat,
figyelemmel arra is, hogy 2014, évben mar 3 &ves kortél lesz kételezd az dvodai nevelds,
ennek megfeleléen ezen jogszabalyi véltozds tovabbi létszdmemelkedést eredményez.

. 'OVODAIELLATOTTSAG =~ | - " b
Az bvoda telephelyeinek szdma 10
Hény telepillésrs! jarmak be a gyermekek 2
Ovodai férbhelyek szdma 1250
Ovodai csoportok szdma 50
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-t61 ... h-ig): 1226 -17-ig
A nyéri 6voda-bezdrds iddtartama: () nincs

Személyi feltételek Fé Hidnyzd létszam

Ovodapedag6gusok szdma 98 0
Ebb6l diplomas ¢vodapedagogusok szdma 89 0
Gyébgypedagbgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozénd 45 0
Kisegitd személyzet 35 0

Forrés; gnkorményzati adaigy(ijtés
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
(f6)
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z veszélyeztetett kiskord

4.1.1. szam( tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskon gyenmekek széma
Veszélyeztetetiség:

olyan - a gyermek vagy mds személy éltal tanusitott -- magatartds, mulasztds vagy
kértilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadélyozza.

A 2008.évi adat ¢és a kivetkezd évek adataiban ugrdsszer(i cstkkends figyelhetd meg. Ennek s
oka — szakmai vélemény alapjan- a 2008.¢évi adatszolgaltatas sordn a fogalom értelmezésbeli
eltérésben keresenddé. Mint azt a kovetkez6 évek adatai jol muta(jdk, viszonylag azonos
szinten mozognak az adatok.

Védelembe vétel:

a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettséget
az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetében mégis
biztosithatd, a telepiilési dnkorményzat jegyztje a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetetiségének megel8zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara
irAnyuld tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli, termdszetbeni ¢&s személyes
gondoskodist nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a gyermekvédelmi térvényben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjak.




Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
- arendkiviii gyermekvédelmi tAmogatas

- agyermektartdsdij megeldlegezése

- az otthonteremtési timogatés

- akiegészité gyermekvédelmi tAmogatas
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4.1.2. szamit t4blazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

- a gyermekjoléti szolgaltatas
- a gyermeke napk&zbeni ellatisa
- g gyermekek atmeneti gondozésa

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:

- az otthont nyuité ellatas
- azutégondozdi ellatas

- afteriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:

- avédelembe vétel

- acsalddba fogadas

- az ideiglenes hatalyt elhelyezés
- az dtmeneti nevelésbe vétel

- atartos nevelésbe vétel

- anevelési feliigyelet elrendelése
- az utdgondozas elrendelése
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A helyzetelemzés soran hasznélt fogalmak:
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A kidznevelési torvény 2013, szeptember 1-éig hatdlyban tartja a kdzoktatasrol sz4olo torvény
121.§ (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hatrdnyos ¢s halmozotian
hétranyos helyzet vonatkozésaban, ezt kévetden a definiciot a gyermekvédelmi t6rvény fogja
tartalmazni. 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabélyozds értelmében hétrényos az a gyermek,
tanulé, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csalddi
kéritlményei, szocidlis helyzete miatt megéllapitottak.

E csoporton beliil halmozottan hitrdnyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
feltigyeletét ellato sziildje, dvodas gyermek esetében a gyermek harom éves kordban, tanuld
esetén a tankdtelezettség bedllasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Errbl a sziild onkéntesen a gyermekvédelmi
térvényben meghatdrozott eljards keretében nyilatkozhat. Halmozottan hdtrényos helyzett az
a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A jogosult gyermek szdméra a telepiilési Onkorményzat jegyzbje a gyermekvédelmi
torvényben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. A jogosultsig megallapitdsa sorn sor keriil a jovedelem és vagyoni
helyzet vizsgalatara.

Kiegészitt gyermekvédelmi timogatas:

A tdmogatésra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartdsdra koteles és nyugellatasban/korhatar
elétti  ellatdsban/szolgalati  jarandosdgban/balett-miivészeti  életjaradékban/dtmeneti
banyaszjaradékban/idskordak jaradékéban vagy olyan ellitdsban részesill, amely a
nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok emelésérél szol6 jogszabély hatélya ald tartozik,
Kedvezményes gyermek-étkeztetés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,

Ovodéztatasi timogatas:

A teleptilési dnkormanyzat jegyz6je annak a rendszetes gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermeknek a sziil6je részére, aki

- ahdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodéba,

- gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tdmogatést folydsit. A pénzbeli tdmogatds folyésitasdnak tovabbi feltétele, hogy a
gyermek felett a sziil§ feliigyeleti jogot gyakorl6 sziild, illetve ha mindkét szilld gyakorolja a
szilléi feliigyeleti jogot, mindkét sziil§ a gydmhatosdgi eljarasban Onkéntes nyilatkozatot
tegyen arrol, hogy gyermekének haroméves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmdanyait fejezte be sikeresen.
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év Ingyenes étkezésben Ovoddztatasi
résztvevik szama dvoda tAmogatédsban részesiiték
szama
2008 174 25
2009 169 27
2010 187 28
2011 194 32
2012 159 35

Forras: Cnkorményzati adatok
4.1.3. szaml tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiildk szdma

Atfogé képet kapunk a varosunkban folyé személyes gondoskodést nyijté gyermekjdléti és
gyermekvédelmi elldtdsok munkdjarol, valamint a gydmigyl tevékenységrol keésziilt
beszamoldbol:

A Mosonmagyarévari Polgarmesteri Hivatal a jogszabalyokban el6irt hat6sdgi intézkedések
mellett tobb feladatot is ellat. Segit a gyermekek hétvégi, illetve nyéri sziinidei ingyenes
étkeztetésének megszervezésében, sikeres palydzatot nytjt be annak finanszirozasara.

Hat6ségunk a kardcsonyi {innepek elbtt az egyhdzak és karitatly szervezetek részvetelével
egyeztetd forumot szervezett, melynek célja az, hogy koordinalja a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és csalddjuk részére térténé felajanlasokat. Nagyszabdsu kardcsonyi
{innepséget, szinvonalas milsort szervezett. A véros hét altalanos iskola 400 hatranyos
helyzetti didkja szaméra ajandékesomaggal tette még emlékezetesebbé az linnepeket.

1. Az énkorményzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositdsa:

A targyév folyaman rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatést 601 esetben allapitottunk meg. Ez
atlagosan 1502 gyermek segélyezését jelentette. A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast
lelmiszervasarldsi utalvany forméajaban is lehet biztositani,

Az elmalt évben a pénzbeli csalddok dtmeneti segélyét 120 csalad részére, a természetben
nydjtott dtmeneti segélyt 86 csalad részére tudtuk biztositani. A csalddok 4tmeneti segélyét
egyre tobb csaldd veszi igénybe, melybdl kitlinik, hogy erre a segélyezési formara szintén
nagy szitkség van.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot Mosonmagyarévar Varos
Jegyzbje allapftia meg. Az ellatdsban 1észesiild gyermekek pénzbeli ellatisdt a kdzponti
koltségvetés finanszirozza. 2012-ben 911 kiskoru gyermek és 54 nagykort nappali rendszer(t
oktatasban részt vevd fiatalnak 4llapitottunk meg rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt.

2. Gyermekek hétvégi és nyari étkeztetése:
A raszorul6 gyermekek részére egész éven 4t biztositunk ingyenes étkezést. Iskolai szorgalmi
idsben a hét végeken, a sziinidékben pedig egész héten ingyen étkezhet 150 dltalénos
iskoléskorti részorulé gyermek Az ingyenes étkezést a szorgalmi idén til, az iskolai
sziinetekben is biztositottuk.
2012-ben a kedvezdbb pélyazati feltételeknek kdszonhetGen 150 gyermek nydri étkezését
tudtuk megvaldsitani az elnyert 3.564.000,- &sszegbél.
A Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett hat hetes nyéri napkézis tabor finanszirozdséhoz az
Onkormanyzat szintén hozzajarul. Atlagosan 60-70 rdszorulé gyermek étkezését
finanszirozza.
3. Gyermekek vérosi kardcsonya: Az elmult évben Igazgatasi Osztaly, valamint a Flesch
Karoly Kulturalis Kézpont szervezémunkajanak eredményeként kertiil sor a vérosi karacsonyi
tinnepség megszervezésére, ahol tobb mint 400 raszoruld gyermeknek vett részt

32



KISTERSEGT GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A szolgéltatids célja: a gyermek testi, lelki fejlodésének, csalddban torténd nevelésének
clbsegitése.

A feladata:

- a gyermek csaladban torténd nevelkedésének segitése

- a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése

- a gyermek veszélyeztetettségének megszilintetése

- a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésének elésegitése, ill. utégondozasa.

Gondozési tevékenység: Az elmult év folyaméan 165 csalad 275 gyermekével folytattunk
folyamatos gondozasi tevékenységet. Alapgondozas keretében 89 csaladban 148 gyermeket,
védelembevétel keretében 42 csaladban 76 gyermeket gondoztunk. A tavalyi évhez
viszonyftva névekedett a gondozott gyermekek szdma. Szakelldtisban 32 csaldd 50
gyermekével 4lltunk, illetve allunk kapcsolatban. Rendszeresen segitjtik az dtmeneti
nevelésben 1évé gyermekek csaladjat.

Csal4dlatogatasaink sordn tapasztaljuk a csalddok életét megkeseritd gazdasagi nehézségeket,
az ebbol ad6dé csaladi konfliktusokat és a gyermeknevelési problémakat.

A jelzérendszer mikédése; Varosunkban a jelzOrendszer miikodése jo, a tagok allandd
kapcsolatban vannak egymdssal. Az év folyaman 41 esetben tartottunk esetmegbeszélést az
érintett szakemberek részvételével: pedagdgus, védénd, renddrség, pszichologus. Az elmult
&v soran a legszorosabb szakmai kapcsolatban a rend6rség szakembereivel ¢s a
pedag6gusokkal alltunk. A rend6rség minden esetben jelez kiskord veszélyeztetetisége esetén.
Kapesolatunk a tarsintézményekkel: A veliink egy intézményben lév6 Csalddsegitd
Kézponttal nagyon szoros ¢s j6 a kapesolatunk, segitjiik ¢s tdmogatjuk egymds munkdjat,
sokszor kozosek a problémaink és a gondozott csalddjaink is. A Drog Pont is intézménylink
része, tevékenységében részt vesznek egyes kollégdink, s a FIOK - Ifjtisagi Klub munkéjaban
is. A Gyermekek Atmeneti Otthonéval - ami szintén intézménytink része - és a Csalddok
Atmeneti Otthonaval napi kapcsolatban 4llunk, mivel a csalddok és a gyermekek tobbsége
kézs kliensiink.

Prevenciés tevékenységeink: Eves szinten tobb szédz gyermek vesz részt szabadidds
programjainkon. Szervezési feladataink kérében szolgalatunk gondoskodik az tinnepek koriili
jatszohdzak megszervezésérdl, lebonyolitdsardl. Tizedik éve rendeztik meg 7 hetes nydri
napkdzis tdborunkat, mely az iskolai nyéri napkozit hivatott pétolni, mivel az iskolakban
nincs nyaron gyermekfeliigyelet.

A hitranyos helyzeti gyermekek hétvégi, iskolai sziinidd alatti, az Onkorményzat 4ltal
biztositott ingyenes étkeztetésében (28-30 £8) koordinald szerepet télttink be sok-sok éve,
Fejlesztési elképzelések: A csalddon beliili konfliktuskezelést - meditécids technikéval —
bevezettiik az év eleje Ota 1j szolgaltatisként, cél tjabb medidtorok képzése, melyre valészinii
palydzat Gtjan lehetdségiink is nyilik.

A Kapcsolatiigyelet 1étrehozdsara nagy sziikség lenne, mivel ¢vek o6ta helyet és szakmai
segitséget nyujtunk a killonéls sziildk/nagysziilék és gyermekeik kapcsolattartdsara. A
Kapcesolatiigyeletnek megvannak a targyi, személyi kivanalmai, mely killon dijazast, helyet ¢s
felszerelést ir €l6.
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KISTERSEGI GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

A gyermekek 4tmeneti gondozésat a gyermekjoléti alapellatdsok részeként kezeli a
gyermekvédelmi térvény. Az dtmeneti otthonban az a csalddban é16 gyermek helyezhetd el,
aki dtmenetileg cllatas ¢és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatdsa a csaldd életvezetést nehézségei miatt veszélyeztetelt, Az
atmeneti otthon segitséget nytjt — a Gyermekjoléti Szolgélattal egylittmiikddve — a gyermek
csaladjaba to6rténd visszatéréséhez..

Statisztikai adatok: A 2012 évben az dtmeneti gondozasba keriilt gyermekek szdma: 29 £6

Az elhelyezést kivaltd okok 2012-ben:

A sziil6k életvezetési problémai miatt 10 16
A sziildk egészségligyi problémai miatt 516
A sziilok szenvedélybetegsége miatt -

A gyermek magatartdsproblémai miatt 10 16
Bantalmazas (testi, szexudlis, érzelmi) - 16
Csaladi konfliktus 3 {6
Egyéb 116
Osszesen: 29 £6

Az eclhelyezést kivalté okok minden esetben komplexek egészként kezelend6k. Nem
beszélhetiink pusztdn a sziildk életvezetési nehézségeirdl, vagy a gyermek
magatartasproblémadjardl.

Tanulmanyi eredmények:

Szakmai munkénk sordn nagy hangstlyt fektetiink a gyermekekkel valé tanulasra, a gyermek
iskolai eldmenetelében valé segitségnyujtasra, valamint az egyéni fejlesztésre. A gyermekek
intézménylinkben t6rténd elhelyezését kovetben tanulményi eredményeik altalaban javultak,
tanévismétlésre nem kertilt sor. A nevelés sordn fontos célunk az Onbizalmuk er{sitése,
jovoképiik kialakitdsa, formaldsa, a megfeleld mintany(jtds, s annak beldttatdsa, hogy a
tanulési tevékenységnek ebben kulcsfontossagh szerepe van. Nagyon jé a kapcsolatunk az
iskoldkkal, pedagégusokkal, Nevel6nk rendszeresen konzultdl az osztalyféndkokkel, részt
vesz a sziil6i értekezleteken és a fogadddérdkon, ahol tajékozodik a gyermekek tanulmdanyi
eredményeirdl, iskolai magatartasukrol.

Az 6vodékkal is egyiittmiikédiink, a felmeriild problémak megolddsdban aktivan részt
véllalunk.

Téritési dijak: A 2012-es évben a személyi téritési dijakbol befizetett dsszeg 940.465,- forint
volt. A sziilék korében nétt a fizetési hajlandésdg, ezzel parhuzamosan nétt a gyermekek
latogatottsaga, a kozds csalddi programokon vald sziiléi részvétel.

Targyi feltételeinkben tortént valtozds, hiszen tamogatoknak koszonhetden sikeriilt korszer(i
héztartisi — és miszaki cikkekkel felszerelni intézményiinket, ezaltal hozzijarulni a
gyermekek Otthonbeli életmindsége javulasahoz.

Csaladi Napkozi: A Csaladi napkozink a Kistérségi Gyermekjoléti- ¢és Csaladsegitd

Szolgaltaté Kézpont Gyermekek Atmeneti Otthonan  beliil specidlis, kiegészits
szolgaltatasként, 6nalld szakmai egységben miikodik.
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Az elmlt évben a csaladi napkéziben ellatott gyermekek szama 3 16 volt 38 napra.

Az ellatott gyermekek megoszlasa: A csaladi napkdzi egész napos teljes ellatast biztositott az
igénybevevd gyermekeknek. Anyagi okok miatt sok sziilé nem tudja véllalni ezt az
alternativ gyermekellatasi format. A Csalddi Napkozi szolgéltatésait igy nekiink is Gjra kellett
gondolnunk, igyekeztiink 4 lehetéségeket keresni,

Csalddi napkozi

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8 csaladi napkdziben engedélyezett férhelyek szdma

# csaladi napkéziben a téritésmentes férghelyek szdma

4.3 4. szamn tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szima

MOSONMAGYAROVAR EGYESITETT BOLCSODEK INTEZMENYE

Intézmény székhelye: MEBI Micimacké Boles6de, 9200 Mosonmagyarovar Rév u. 3.
Telephelyei:

- MEBI Gélyahir Bslcs6de, 9200. Mosonmagyar6évar, Kormos Lkt.
- MEBI Napsugar Bolesdde, 9200. Mosonmagyar6var Terv. u. 80.
Bolcsbdei féréhelyek szdma: 252 féréhely

Szolgditatdsaink:
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Teérités mentes:

- tanacsadas

- biztos kezdet
- csaladi délutan, nyilt nap

- dllatsimogatd

- Enni jé program
- Hisvéti vasar
~ Minden nap egy mese

- Zene bolesl

Fizetos:

- gyermekfeliigyelet

- Baba — Mama
- nyujtott nyitva

- felnétt — gyerek ebéd elvitel

program

JétszOhaz
s6-szoba
tartas

36



37



3¢

USq-TT10T "Tezzgyozsiel qp [-] MINOBAQQ 19S9ZIPUAISG LIEAPT AUDWZYTUL WOIPYPUINW US)[SIPWS] Uq-7[07 W9 stoyunil Jodewuspurur offez
Juuaq ® 9o 1E3es uesIfeap! eloouny sp esgporosadey No89sA[oy & NOMIOY N[q-TNATY 9PYSO[0] WOIBYPULA] "19I0MIA) Z89F0 SOTRA B IPIJa] JIUIZS
ST[POPL SL SSOPZIA[RY]S SPYSQQ WOTPY Y "BIPWEZS HONOULIAS I[N[E TIAP § B ISETIPIS TIQY sofjo} “rozsioy nBpsquitu of [af [pupy 9 JexOpereso
e elea fupmizojut dozs SATaUQI9) 8 WOIBY UBQSOIEA B 2197891 SPINdo[o) C7 $9 TEAQIRASRWUOSOIA "YOPEIESO B [0 N21IA 10pego SOPIOY[AQ Fepe
SL6E "2qAUSBL apaA PYIESD 617 WPWIRAIOY A9 Z€ 1@ 0SEIRI[ET[0ZS 9ZQqUOIIY V TISPPQIRY 1osoSow YoumaASsDy € U9 1203 YeAupwnIoy soAugngy
UBPOZOWEY YoulioAS G MMz Y9 ueqpeesd mozAToy SoAUBnEy YouusdS 69 NOzONID [QqpPE[esd sopelesodSeu uow podey 1AUUIZOApOY
% 0 JPUWLIAT ¢¢ ‘STIR[[o 19PYSI0q B 1[OA SoUIATUI [eI[EZ0 “YNSZSPI 9qAUPWZIAPSY] TH[OPPANOUIIIAT SOIOZSPURI FoUAS (S ([QQPUIeAS €7y V

(12A~7G 7 BAIZSO BUURZS No3[1048 QAd[UUaq UasaBo[Aug) ugwed]o] A9 7€)
QJ 891 oreInwWAUSUISA([o ], 1oX9sIs0[Qq & NMAS uesoreureA10] UaqA9 25980 0pOsIIOq B A50Y “QAS] BAPN] ZB — I[ANPA[R] NONOULIAS © 1ZS0A 1910pZoY
ein S1-¢ 107 [QUaquEadozs sp “eqepoAQ JUSUNE Youleis /6] up-1 Iequuaydezs ‘BAYRIIO 1[0A OIS §7¢ UP-1¢ smzsnine "7z (oremuepesr)
UqAUQWIZOIUT WOIPY & T JnpIof JounakS s9peso[eq 0F ¢rp urweA[of A9 zy (oremu sproede) o 77 BUIRZS YOUIRA[OTQIS) NazoK[opeSus

7 b

TGNV “STRI03 S99 ¢ YINPULIAAS ISEIR[]o 104U QXZSpT OPR[ESD € 9pesIfeq v

BUIRZS Yo3OULISAS HOTRIRq AGPISIING 57 NPPRSIING - TEZRIAP TWYZS “£'Cy

(A4 irA [ 294 1 F4{ira
5T 601 891 1 1102
61 011 £EY ! 010T
091 €01 1234 1 600T
091 611 13F I 800T
PR R (o1ozs .
) A R ST onow voyezese eddeu ) : . )
RPN , |t oawaedS patmzekgzson L | 0 - pgms s .
= T P IRADUGDN ORISR SR PPANIN | g nnypueuna) | yoounaof 1ipaq qgpgsareq | - PO MSIIed” R
] ) e L - N P " BUEES YIILIAS B el e :
| oAy rpqanoduazs syppozs




6¢

YIZ01Ie] QTORIUSUINOp J[OPUOSIE ZOUYIQNEUNT USPUIUI 8(QISZSPUI AN V

“Bo[Z$91 1592339 ZB PO U2Q[O[J3owW

Jyeugjeuele soA10Q] 7SI N S0SeZSI0 Ze ST BIqqeA0], "erpie[euzsey ¥a1deoar “YerSo[ouyss) “yoremunn ruepazspow 1ojds snjeAusurpals 1sereiny
$9 enReIZSEde)] $0A9 qqQ) B 191Y9) 1AMsSuey ASeu Poj[ow S[pASqUIR[RASL oA Tsefefde) YoIaKSSTy SO QUIAS09SD NISZSION B [N V {M[eSLuoy
TET JONIO[IPAIZSY 78 op “19aKu0dgzA3af yumdey wou Sowr [QIspzIQUA[e IASNWEAS V "YeI0A WU JI[IIPAIZSY qgosQUOINY ‘BSEPO[BSsZIA
opaliein] eyuspurw ugyuzZs 7S INY Ze oneaQy jze plew ‘esrgpeunuwr ozoyeiSoy [oASSnuesS [ereanjiuewuoy e nozdea ispzigus(ie odope



Védéndi allashelyek {db) Egy védéndre jutd gyermekek
szama (f6)

17,2
17 A

90

16,8
16,6
16,4

16,2

16
15,8
15,6

15,4

4.3.1. szami tabldzat — Védondi allashelyek szdma

Mosonmagyardvar varosa a kizszolgaltatdsokat biztosftja a varos lakoéi széméra, s6f, mint a
kistérség kézpontja, a kornyezd telepiilésen él6knek is. Kozoktatéasi feladatellatésat jobbdra
sajat fenntartdst intézményekkel valdsitia meg. Az oktatdsszervezés soran a racionalizal(
gazdélkodésra torekvé nkorméanyzat biztositja a tanulok szdméra a kdzoktatasi szolgaltatdsok
szines palettajat. fgy a fogyatékkal élék szamara a gydgypedagogiai nevelést, amit a véros
nem 6nalléan, hanem a kistérséggel egyiittesen biztosit, a tehetséggondozis teritletén az emelt
szintii oktatds feltételeit mind 4ltalanos, mind kdzépiskolaban.

Az egyenld bandsméd koévetelményének és a  szegregAcidmentességnek, mint
esélyegyentdségi alapfeltéiclnek mind a teleptilésen miikddd, azonos tipust intézmények,
mind azok tagintézményei, feladat-ellatasi helyei kozétt, mind az intézményeken belill, az
azonos életkor csoportok kozott érvényesiilnie kell: a halmozottan hatrényos helyzet
gyermekek ardnya kozotti kiilénbség legfeljebb 25% lehet,

Az iskoldk kozill a legtobb HH &s HHH tanulét az Eltes Matyas iskoldban nevelik.
Figyelembe kell azonban azt venni, hogy az intézmény nem varosi beiskoldzasi korzeti,
hanem kistérségi feladatot 14t el; ezeket figyelembe véve sem tér el azonban 25% feletti
ardnyban az intézményi ardny a telepillésitél. A csak vérosi fenntartdst Fekete Istvan-
iskolaban hasonléan magas a HH tanuldk ardnya. Az alapfoki miivészetoktatasban egyetlen
HH és HHH tanul6t sem tartanak nyilvan.

A teleptilds kiilonbdz6 tipust kzoktatdsi intézményeiben eltérd a specidlis bandsmodot
igényldgyermekek, tanuldk ardnya.

Mosonmagyarévari Kulturalis Egyesiilet a halmozottan hétrdnyos helyzetli tanuldk iskolai
lemorzsolodasat cstkkentd intézkedések tdmogatdsa — Tanoda tipustt programok tamogatasa
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c. palyazatot (Kodszam: TAMOP-3.3.9.A-12/2) nytjtott be 2012.évben. A pélyazati kiiras
szerint csak civil szervezet palyazathatott.

A pélyazati dokumentdcidban a helyzetelemzés a kvetkezbket allapitotta meg:
"Lemorzsolddds a telepiilés iskolaiban $sszességében joval alatta van az orszéagos dtlagnak.
Az iskolak 4tlaga varosi szinten nem éri el a 0,3%-ot és egyik intézményében sem &éri el az

orszagos atlagot.

Egységes tendenciaként értelmezhetd azonban, hogy az évfolyamismétlok kézt ardnyaiban

sok a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet( tanuld.

A mosonmagyardvari tanuldk tovabbtanuldsi adatait vizsgélva megéllapithato, hogy a

nyolcadik évfolyamot elvégz8 didkok mintegy 70-75%-a érettségit ado kézépiskoldban tanul

tovabb.”

A HEP készitésekor még hivatalos értesiilésiink nincs a palydzati tdmogatds sikeres

elnyerésérdl.

A lemorzsolodas,a fiatalok elkallédasidnak megakadalyozasat segiti a 2010.évben indult
snkormanyzati kezdeményezés is, mely a 12-19 éves korosztaly szdméra hasznos szabadidd
eltbltését és életpalya épitését segité szolgaltatasok, programok (pdlyaorientaci6s tandcsadds,
jogi és pszicholdgusi segitség, szilldklub, kortarssegités, életpilya tervezds, pénziigyi
tervezés, ingyenes internet hasznalat, leckeiré miihely, kézmiives foglalkozisok, ,,Kamasz
tanya” koncertek, eléaddsok, kidllitdsok, komplex drog-prevencids program) megvalésulésat
véllalta, a ,Fiok-1fjisagi Klub” megnevezésli palydzat keretében. A Klub életképes, nagy
érdekl8édésre tart szamot a fiatalok korében.

Annak, hogy milyen nagy szerepe van, illetve milyen nagy szitkség van a fiatalok hasznos
id6toitést célzé programoknak, semmi sem bizonyitja jobban, mint a Mosonmagyarévari
Rendérkapitanysag tevékenységérdl szol6 beszamolo idézett részlete:

LA visszaélés kéabitészerrel biincselekmény terén ugyan a kordbbi emelkedd tendencia mar
nem jutott érvényre, de az 5t év atlag szdma a tdmaddlagossag megtartdsat bizonyitja.

A terjeszték felderitésének prioritdsat szem elbtt tartva folytattuk nyomozasainkat. E
btincselekmény teriiletén a ldtencia Oridsi, az elkdveték az évek sordn megismerték a
rendérség  4ltal alkalmazhatd modszereket, igy killondsen kifinomult, konspirativ
madszerekkel kiivették el biincselekményeiket.

A személy elleni biincselekmények fejezeten belill a testi sértések Osszesitett szama nem
véltozott, ardnyaban a kénnyt sériiléssel jarok csokkentek, mig a stlyos sériiléssel jarok pedig
emelkedtek.

A hézasség, a csalad, az ifjusag ¢s a nemi erkoles elleni fejezetbe tartozé biincselekmények
szdma csOkkend az eléz8 évekhez viszonyitva, kiskori veszélyeztetése 2/3 ardnyban
névekedett, tartds elmulasztdsa biincselekmény viszont feleannyi valt ismertté.

A Dbfinelkdvetésben sok esetben hangsilyos szerepet jatszik a  kontrolldlatlan
alkoholfogyasztés, illetve a kabitészer fogyaszids. Ezen szenvedélyszerek jelenléte elsésorban
az crbszakos, gardzda jellegli biinelkSvetések sordn érhetd tetten. Ezen tilmenden
tapasztalhaté az is, hogy a legalis és illegalis élvezeti cikkek megszerzése érdekében
szitkséges anyagiak el&teremtése céljabol torténik biincselekmény elkvetése.
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Az alkohol a csalddon beliili erészak, személy, kozrend elleni blincselekmények 6 kivalto
okai kozé sorolhaté. A kébitészerhez kapcsolodds a  kozegészséget veszélyeztetd
magatartisokon kiviil a vagyon elleni, illetve személy elleni er8szakos biincselekmények
terén is megfigyelhet, hangsilyosan a fiatal felnétt korosztélyban,

A Huszér Gal Vérosi Kényvtar is nagy szerepet véllal a fiatalok hasznos idotsltésének
biztositasara:
2012.¢évi tevékenységérdl sz6l6 beszamol6bol:

LA Huszdr Gal Viérosi Konyvtar tébb éviizede szolgdlja Mosonmagyar6var és
vonzéskdrzetének lakoit, Sokrétli szolgdltatdsainkkal meghatarozé szerepet vallalunk az
oktatés, képzés, tanulds timogatésiban és a szabadidé kulturalt eltltésében. Fontos szereplink
van a helytdrténeti dokumentumok gy(ijtésében, megbrzésében és a gyors informdcitk
szolgdltatisdban egyardnt. Minden korosztdly szdméra nyitott az intézményiink, az
6vodasoktdl a nyugdijasokig. Mindenki szdmdra biztositjuk a dokumentumok szfnes skaldjat
(konyv, Gjsag, folydirat, zenei CD, DVD, hangoskényv, CD-ROM).

Konyvtarunk egyik legfontosabb célja az olvasaskultura életben tartdsa és fejlesziése. Ennek
érdekében stratégiai partnerkapcsolatot, egytittm{ikddést alakitunk ki a csaladdal és az
iskolaval. Rendszeresek a didkok és évodasok szadméra szervezett konyvtarhasznalati ordk,
szervezett konyvbemutatok, zenés irodalmi délutdnok, iré-olvasétaldlkozdk, babeldadasok.
Gyerekkonyvtarunk nyitott, derlis Iégkoril, bardtségos kornyezettel, magas szinvonalon
sszevalogatott, valtozatos igényeket kielégfté &llomédnnyal és segftokész konyvidrosokkal
vérja hasznaléit. Valédi csaladi konyvtarként milkddink, ahol generéciok taldlkozhatnak
egymassal. Szemléletiink kozéppontjdban 4ll az olvasas szerepének minél szélesebb korben
vald népszeriisitése.

Hangstlyosan toreksziink arra, hogy minél szélesebb kdrben megismertessiik magunkat. Jo
kapcsolatot dpolunk a helyi iskolékkal, 6vodakkal, civil szervezetekkel, tdrsiniézményekkel, a
kozségi konyvtarak konyvtarosaival és fenntartoival.

Szocilis funkcidkat is felvallal intézménylink, hiszen sokan nem csak a k&lestndzhetd
dokumentumokért térnek be, hanem a kozosségi élet élményéért, vagy a kellemes, meleg
kérnyezetért is.

Konyvtarlatogatok szdmanak alakuldsa a konyvtdr tereiben:

Személyes Tévhasznalatok | s . | Helyben haszndlt
. . Osszes hasznalat
hasznélatok szdma (telefon, szAma/d dokumentumok
szama/fo OPAC, e-mail) /db
Emeleti
kolesonzé 35710 3396 39 106 71 420
Info-Pont 28 974 42 442 71416 86 912
Osszesen
64 684 45 838 110 522 158 332

A személyes latogatok széma emelkedett 2012-ben: 10 107 fvel tobben latogattak a
kényvtarba. A ndvekedés mind a felntteknél mind a 14 év alattiaknél tapasztalhato. Jelentos
igény van a helyben hasznalatra, az ujsagok, folyéiratok, konyvek helyi bongészésére és
olvaséséra. Az internetet 15 849 f§ hasznalta helyben, és 429-en éltek a wi-fi lehetdségével.
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A hagyoményos kényvtarthasznalati 6rak megszervezése és megtartdsa munkénk fontos része,
mind az 6vodai mind az iskolai csoportokat tekintve. Ezeken a foglalkozdsokon is tanitjuk a
szamitogépes kataldgus hasznalatit a kénnyebb és onallobb eligazodast segitve.”4

A gyermeke egészséges életmédra nevelése érdekében vérosunk csatlakozott a MINTA-
MENZA programhoz. Magyarorszag tpldlkozassal Osszefiiggd egészségligyi mutatoi a
legrosszabbak kozé tartoznak az Eurépai Unidban, Az egészség megbrzéscben, a betegségek
megelézésében az egyik legfontosabb elem a helyes taplalkozas. A felndttkori szokdsokat a
gyermekkori hatasok és mintdk hatérozzék meg. Az ekkor megszerzett ismeretek késtbbi
egészség magatartést, azon belill az étkezési kultirét jelentdsen meghatarozzak. Ezért
kiilondsen fontos a neveld hatds, az otthoni, esetlegesen nem megfelel6 tapldlkozasi
szokasokat is ellenstilyozo, az életkori sziikségleteket kielégitd kozétkeztetés.

A HEP készitésének idészakéban a program a mintavétel (az étlap — és tapanyag- kiszabatok
értékelése) szakaszaban van, mely vizsgélatot a Gyér-Moson-Sopron megyei Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve végez el.

A célesoport helyzetelemzése sordn beazonositott probléma: a halmozottan hatranyos
gyermekek szamanak pontos meghatérozasahoz a sziiléi nyilatkozatiétel Sszténzése, a hatésag
és az intézmények hatékony egyiittmiikddésével.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinktn

beazonositott problémék fejlesztési lehetségek
3 H gyermekek szamdnak pontos Hatésdg ¢és az intézmény hatékonyabb
meghatérozésahoz a sziil6i nyilatkozattétel egylittmiikddése a sziiléi nyilatkozattétel
Osztonzése dsztonzésére

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségehez:

- az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden
polgéri, politikai, gazdaségi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében.

- A Tanics 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld
banasméd elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei,
valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtasérol és az azt modosito
2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsarodl,

* Huszér Gal Vérost Konyvtar2012.évi tevékenységérol sz616 beszémoldbol
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- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld
banisméd elvének a foglalkozatéasi szocidlis biztonsagi rendszerekben t&rténd

megvaldsitasarol.

5.1, A nok gazdasagi szerepe €s esélyegyenlosége

A Munka t8rvénykonyvérdl szolo 2012.6vi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, fgy kiléndsen a munka dijazéséval kapcsolatban az egyenlé bandsmdd
kivetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal killondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapaszialatot, felel@sséget, a munkaer6-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Burépai Unioban a nék munkaerd-piaci hatranyainak felszdmoldsa, a killonféle egyéb
egyenl6tlenségek csokkentése nem lehetséges a munkaerd-piaci hatrdnyok cstkkentése
nélkiil. A Lisszaboni Stratégia foglalkoztatasi irinymutatasainak célja, hogy az EU27
tagallaménak atlagaban biztositja a 15-64 éves népesség 70%-os foglalkoztatasi ratdjdnak
elérését, a ndk esetében pedig a 60%-ot. A foglalkoztatottsag, a foglalkoztatasi rata novelése
és minden munkaképes allampolgér aktiv jelenléte a munkaerdpiacon Magyarorszdgnak az
Eurdpai Unidtol fiiggetlentil is elemi érdeke.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete N8k foglalkoztatasi helyzete {f8)
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5.1.1, szamit tAblézat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nbk korében

A szabdlyozés egyértelmfl, mégsem elég ahhoz, hogy 4thidalja a nemek kozotti fizetés
kiilonbséget, és f6ként nem a fizetéshez kapesolodo, a noket stjto diszkriminativ szemléletet
és ennek strukturalis okait,

Mig a férfiak esetében eldnyt jelent, ha csalddos és van gyercke, ez a nék szempontjabol
ink4bb hatrany. Ekozben a gyermektelen ndk foglalkoztatottsdga magasabb, mint a gyermeket
neveléké , mig a gyermektelen férfiak foglalkoztatottsdga alacsonyabb a gyermekesekénél.

A munkahelyi kbtelezettségek és a maganélet Osszeegyeztetését sokan még ma is ndi
feladatnak tekintik, holott a férfiak szerepe a csalddi kételezettségekkel Osszefliggésben

44




nagyon lényeges. Ma Magyarorszdgon a n6k tovabbra is jelentdsen tobb id6t forditanak a
héztartis vezetésére és gyereknevelésre, mint a férfiak.

A nbk munkaeré-piaci részvételének novekedése, és az alacsony gyerckszdm, id6s6dd
népesség miatti demografiai nyomds elstérbe helyezte ezt a problémét, de toviabbra is
elsésorban a néktdl varjdk a megoldést, mikézben a munka, magén- és csalddi élet
8sszehangolasa mindkét nem feladata.

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak (f6
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A nék a politikai és a gazdasagi dontéshozatalban is stllyosan alulreprezentaltak. A gazdasagi
életben vezetd poziciok igen kis hanyaddt t6ltik be ndk: ez az fn. livegplafon jelenség. A
gazdasigi életben is erbteljes férfi tlsullyal taldlkozunk a vezetd poziciokban, Mig az
alsészintli és kozépvezetdi pozicidkban a ndk részardnya gyakran eléri a 30-40%ot is, a fels6
vezetésbdl gyakran szinte teljesen kiszorulnak. A nék elérejutdsat akaddlyozza az (n.:
tivegplafon, a hidnyzo vagy diszkriminativ elémeneteli rendszer, a kapcsolati hdlo hidnya, a
szervezeti kultira és a kettds teher is. Nemzetkozi példakbol latjuk, hogy a tudatos
huménerbforras menedzsment, alternativ munkavégzési formék, az elkételezett felsd-vezetés
illetve a tAmogat6 szervezeti politikdk pl. a gender-érzékeny elémeneteli rendszer megoldést
jelenthet erre a problémadra.

A koznapi gondolkodds sordn kategdridkat (sztercotipidkat) haszndlunk, melyek, bar
megkdnnyitik életiinket,leegyszerlisitoek &s kénnyen tévitra vezethetnek. Az is Osszefligg a
sztereotipidkkal, hogy senki sem szokott tiltakozni az ellen, ha a médiaban "honatyaként"
utalnak rendszeresen az orszaggy(ilési képviseldkre, hidba tudja mindenki hogy kéztlik ndk is
vannak, Azért nem tiltakozunk mert megszokiuk, hogy a képviselok altalaban férfiak, tehat
nyugodtan Ichet 8ket honaty&nak hivni - de ez a megszokds, ez a sztereotipia is tovabb
konzervélja a jelenlegi helyzetet. Ugyanigy azt is megszoktuk hogy a"csalddfé "mindenképpen
a férfi, holott ez nem felel meg sem a valdsagnak sem pedig a csalddok sokféleségének, de
mégis sok helyen még a hivatalokban is {gy hasznaljuk ezt a kifejezést.

A foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében, a nék részvétele foglalkoztatast segitd €s
képzési programokban, alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei, valamint
a hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas tertiletén nem rendelkeziink helyi adatokkal.

A célesoport tekintetében beazonositott probléma: adathiény.
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5.2, A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesédei , csaladi napkozi, 6vodai férhelyek, férdhelyhidny; kizintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A bolcsédei ellatas helyzetérsl, az dvodai férdhelyek alakulésarol az eléz6 fejezetben mér
beszamoltunk.

A csalddbarat munkahelyl megoldasok tekintetében illetve a rugalmas munkaid$ beosztasra
vonatkozéan {apasztalattal csak a kozszféra tekintetében rendelkeziink, a versenyszférdban
jellemz6kr8l informéacio nem 4ll rendelkezéstinkre.

A polgérmesteri hivatalban foglalkoztatottak 77,77%-a n6 ¢s ez az arany hasonlé az oktatas,
a kozmiivel6dés, a kultira, az egészségiigy tertiletén is.

5.3. Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozds teriilete

A nék és férfiak kozotti bérkiilonbségek nagymértékben a pélyakezdés, a szakmai pélyafutds,
a palyafutisnak hosszabb sziiléi szabadsaggal tortén_ megszakitasa, a gyermekekrdl vald
gondoskodés sordn tapasztalhaté egyenldtlenségekre vezethetdk vissza. Még mindig a nék
végzik az otthoni fizetetlen munkék legnagyobb részet. Ezt idémérleg kutatasok igazoljak.

A kereseti kiilonbségek kovetkezményeként bizonyos héztartastipusokban nagyobb a n_k
szegénységi kockézata. Ilyenck az egysziilés csaladok, itt jellemzBen az anya neveli
gyermekét és a 65 évesnél idésebb, egytagh haztartasok, melyekben a n6k szegénységi aranya
jelentésen meghaladja a férfiakét, elsbsorban a r6videbb szolgalati id6, az alacsonyabb kereset
és a hosszabb varhat6 élettartam miatt,

Az cgyenl6tlenségek megsziintetésének alapvetd stratégidja, a gende rmainstreaming
megvalositasinak egyik alapvetd eszkdze a nemekre érzékeny koltségvetés (gender
budgeting) kialakitdsa. A nemekre érzékeny koltségvetés készfiés a gender mainstreaming
érvényesitése a koliségvetés-készitési folyamatban. A férfiak és n6k egyenldségét eldsegiteni
hivatott célkitiizések &s intézkedések azonban csak akkor lehetnek sikeresek, ha megfeleld
créforrasokkal tmogatjuk 8ket. A gender budgeting pénzeszkdzoket rendel minden olyan
intézkedés mellé, amelynek célja a nemek egyenléségének elOscgitése. Ha egy telepiilés
széméra prioritds a magasabb arényd ndi foglalkoztatas, akkor meg kell teremteni a
napkozbeni ellatds ¢s mds szolgéltatasok infrastruktarajat, ami gyakran kimarad a
koltségvetésébdl és a gondolkodasbol.

A nemekre érzékeny koltségvetés definidlhaté egy olyan eszkozként, amely biztositja, hogy a
gender kérdés minden nemzeti politikai célkitiizésben, tervben és programban megjelenjen.
Ennek érdekében elemezni kell az aktualis koltségvetést a nemek szempontjabol, az tn.
gender budgeting analizis sordn. E koncepcid vizsgalata lehetdségeket biztosit a nemek
kézott egyenldség megteremtésére. Példaul forditanak-e forrasokat a néi vezetdk szaménak
novelésére képzésekkel, megfeleld munkakoriilmények teremtésével. A *gender budgeting’
eszkozét arra hasznaljuk, hogy — elsésorban allami, onkorményzati, kdzigazgatasi, szektoralis
szinten — megtudjuk, milyen ardnyban kedvez a koltségvetcs a néknek és a férfiaknak,
mennyire érvényesiil az egyenldség elve.

Telepiilési szinten ilyen koncepeié nem készilt , a koltségvetés tetvezése sordn a ’gender
budgeting’ eszkdz nem kertilt alkalmazasra.

48



A koltségvetésben elsBsorban palyazati alapok allnak rendelkezésre a civil szervezetek
szdmara, programjaik megvaldsitasdhoz. Szdmos n6évédelmi program kapott igy tdmogatast,
amelyek elsésorban sziirbprogramok segitségével kivanjdk szolgilni a nbk egészségének
védelmét. Ennek a torekvésnek a l1étjogosultsdgat tdmaszija ald a Gy6r-Moson-Sopron Megyet
Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szervének jelentése, mely szerint a ndi
halalozds cstkkenés is elmarad a régids és hazai viszonyoktél, a kordbban tartésan orszagos
atlag alatti mortalitds ennek kdvetkeztében, az idészak végéire a magyar atlagot kdzeliti.

A legttbb ndi rosszindulatl daganatos halalozds a 1éges6, hérgd, titdé rosszindulatl daganatos
megbetegedése miatt kovetkezik be.

Bzt kéivetden a legnagyobb haldloki stilya az emlé és - egyenl$ ardnyban- a vastag —végbél
daganatainak van.

5.4. A noket éré erészak, csaladon belitli erdszak

A ndk elleni erdszak gy(ijtéfogalom, amely szdmos erdszakformét feldlel. Kozos
jellegzetességiik, hogy ezen erdszakfajtdkat azért szenvedik el ndk, mert a patriarchdlis
tarsadalmakban a kisebb hatalommal felruhizott, kiszolgéltatottabb, elnyomottabb nemhez
tartoznak. Barmennyire is sokat véltoztak az eurdpai tarsadalmak az elmilt évtizedekben,
tovabbra is gyakori jelenség a ndk elleni nemi erOszak ¢és csalddon beliili erdszak, a
munkahelyi zaklatds, vagy a nékereskedelem. Méra sok eurdpai orszég rendelkezik megfeleld
torvényekkel a nbk elleni erdszak kiilonféle forméi elleni kiizdelemben, de a nék elleni
erbszak visszaszoritisa schol sem tértént meg a torvények elfogadasaval, Oridsi eréfeszitést
kivan az éallamok részérél ez a kiizdelem, hiszen az erszak migitt évszdzados torténelmi
hagyomanyok, mélyen gydkerez6 hatalmi struktirdk, és makacs sztereotipidk 4llnak.
Mindezek miatt erds a nyomas példaul az erdszak clhallgataséra és az dldozatok hibaztatésara,
igy magas a ldtencia: a rendelkezésre al16 adatok nagyrészt a jéghegy csticsat jelentik.
Valdjaban nem ismerjiik példaul a nemi er6szakot elszenvedd nék tényleges szamat. Gyakori
jelenség, hogy amint egy orszag térvényt fogad el a n6k elleni csaladon beliili erészak ellen,
elkezd emelkedni az ismert esetek szama. Ilyenkor nem a nék elleni erbszak eseteinek szdma
n6, hanem t6bb nd mer segitségért fordulni a hatdésagokhoz.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Mosonmagyarévéar Véaros Onkormanyzata 2006. szeptember 15-vel ellatdsi szerzodést kotott
a Lehetéség Csalddoknak 2005 Alapitvannyal a csaladok 4tmeneti otthonanak
mitkodtetésére. Fenntartdvéltds miatt a felek kozos megegyezésével 2011. 11.08. hatallyal
megsziintetésre keriilt az ellatasi szerz0dés. Az @j fenntarté: Pépai Sarokkdé Baptista
Gytilekezet.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 94. § (1)
bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat, févarosban a févérosi kerlileti nkormanyzat
feladaia a gyermekek védelme helyi ellaté rendszerének kiépitése és mlikddtetése, a teriiletén
laké gyermekek -ellatasanak megszervezése. Ha a telepiilési 6nkorményzat teriiletén
harmincezernél t6bb allando lakos él, kételes csalddok atmeneti otthonat mitkddtetni.

A személyes gondoskodist nynjté ecllatast, vagy egyes koriilhatirolhaté és elkillonithetd
feladatok ellatasat a helyi dnkorményzat, valamint az 4llami szerv nem allami szervvel kotott
ellatasi szerz0dés Gtjan is biztosithatja.
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Ha az elltasi szerzdés alapjan a feladat ellatasaban vallasi vagy vildgnézeti elkotelezettségli
nem allami szerv miikodik kozre, a megdllapodds megkotése nem mentesiti a helyi
onkormanyzatot, valamint az allami szervet a feladat-ellatasi kotelezettség aldl azon gyermek
tekintetében, akinek sziildje nem kivanja a nem allami szerv szolgéltatisat igénybe venni.

A gyermekek dtmeneti otthonban t651téné ethelyezését a 4. fejezetben mér bemutattuk.

5.6. A nok helyzete a helyi kizéletben
Telepiilés szintii adat nem 4l rendelkezésre.

5.7.A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nék helyzete, esélyegyentisége vizsgélata soran teleptiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adathiany a foglalkoztatas és Adatforras a foglakoztatdsi adatok
munkanélkiiliség a n6k kérében, a nék tekintetében munkaiigyi kzpontokkal
részvétele foglalkoztatast segitd és képzési egytittmikddés kezdeményezése

programokban, alacsony iskolai végzettségli
nék elhelyezkedési lehetdségei, valamint a
hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas
tertiletén

6. Az idisek helyzete, esélyegyenlisége

6.1. Az idéskoriiak népesség fobb jellemzdi

A telepiilés népességének kormegoszlasa az eloregedd tarsadalomra jellemz6 képet mutat.
Az Sregedési index 2001.évben még a 80%-ot alig haladta meg, 2012.évben pedig mar a
110%-hoz kozelit.

Az cléregedés emelkedése a feladat ellatdsdban strukturdlis valtozés igényét inditotta el.
Relevansan nd az igény a szocidlis alapszolgéltatasok tekintetében:

Etkeztetés

Hazi segitségny(jtas
Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
Id6sek nappali ellatésa

50




Szakositott ellatasok:
- Idéskoriiak dtmeneti ellitasa: Iddsck Gondozohaza
- - Idéskortiak 4polé-gondozo otthoni ellatésa:
Vérosunk, mint arra mar kordbban kitértiink énkorményzati tarsuldsi formaban latja el ezt a

feladatot.

64 évnél idésebbek (f6)
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6.3.1. szAmu tablazat - 64 évnél idBsebb népesség és nappali ellstisban részestilé iddskordak széma
6.2. 1d6sek munkaerd-piaci helyzete

Teleplilés szintli adattal nem rendelkeziink. Jelenleg a kozszféraban nyugdijas foglalkoztatasa
azzal a kovetkezménnyel jir, hogy a nyugdijban részestilének el kell dontenie, hogy a
nyugdijat vagy az illetményét vélasztja-e. Ugyanis az illetmény és a nyugdij ez év julius 1-
jétél egytitt nem folyosithaté. Az aktiv nyugdijas kortak foglalkoztataséra ez nem kedvezo.

6.3.A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kézosségi €let
gyakorlasahoz valé hozzaférés.

Kézintézményeink is igyekeznek megfelelni a tarsadalmi jelenség generdlta @ij igényeknek.
Viérosi Konyvtarunk az idés, beteg, mozgasukban korlatozottaknak hézhoz viszi a kért
dokumentumokat, erre szolgdl a ,,Konyvet Hazhoz” szolgaltatdsa.

6.4, Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Ugyanakkor az aktiv id8sek szdmara a szamit4stechnika alapismereteit népszertisitd Nagyi-
net tanfolyamot szervez, mely méltan népszertick a véros lakoi kérében. Az elmult 7 évben
tobb szaz id6s ember szamara tette elérhetévé a vildghdlot, megismertette 6ket a digitalis
irastudas rejtelmeivel.
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A palyézati alapok timogatjdk a nyugdijas civil szervezeteket. Pélyazat tjan forrdst
biztositanak programjaik szervezéséhez, megvaldsitdsahoz.

Nyugdjasok szama (f6)
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6.1.1. szamd tiblazat — Nyugdfjban, nyugdijszerti ellatasban részesiildk szdma nemek szerint
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Az id6sek helyzete, esélycgyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesziési lehetségek
Id6sbarét politika fenntartisa A Témogatasi Alapokban tovabbra is biztositani a
pénziigyi erbforrast az idGsbarét civil szervezetek
sZamara

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémiti

Mosonmagyarévér varos Onkorményzata altal alapitott Szocialis Foglalkoztaté Szolgéltaté és
Kereskedelmi Kézhaszni Nonprofit Kit. mitkddik a megvaltozott illetve fogyatékkal ¢lok
foglalkoztatisanak elosegitésére.

A Szocialis Foglalkoztaté célja elsésorban az esélyegyenliség megteremtése, a megvaltozott
munkaképességli, valamint fogyatékossaggal é16 emberek foglalkoztatdsa, részitkre kiegészitd
jovedelem biztositdsa, Kiemelkedten fontos, hogy a megvaltozott munkaképességli
munkavallalék a munkaképesség-véltozas mértékét figyelembe vevd munkakori feladatok
ellatasaval értéket teremtd tevékenységet végezzenek. Tartdés foglalkoztatisuk kedvezben
befolyasolja a tarsadalomba torténé beilleszkedésiik folyamatat, a tirsadalomba betdltétt,
aktiv szerepiik novelését.

Az ellatott szocidlis foglalkoztatidsa az elldtott egyéni adottsdgait figyelembe vevd
foglalkoztatasi terv alapjan torténik, amelyet az intézményvezetd készit el. A foglalkoztatasi
tervet a rehabilitdcios alkalmasségi vizsgalatot végzd szakérié bizottsdg szakvéleményének
figyelembevételével, a foglalkoztatdsban részt vevd személlyel, illetve torvényes
képviselbjével egyetériésben kell elkésziteni.

A foglalkoztatasi terv tartalmazza:

1. A foglalkoztatott személy fizikai, mentélis allapotanak, készségeinek, jdrtassdgainak,
munkavégzé képességének jellemzit

2. A rehabilitici6s alkalmassdgi vizsgalatot végzd szakérti bizottsdg 4altal javasolt
foglalkoztatdsi formét

3. Az ellatasban részesiilé sllapotanak megfelelé foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitasanak modszereit

4. A foglalkoztatassal kapcsolatos motivacié, mentédlis tdmogatds és segftd szolgaltatds
modjait
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5. A foglalkoztatas idotartamat és idébeosztasat

Az egyéni gondozési terv, a fejlesztési terv, a rchabilitaciés terv az intézményben a
foglalkoztatastol fliggetlenill az ellatoftra vonatkozd tervek, de a foglalkoztatasi tervnek
azokkal Osszefilggésben kell lennie. Itt &ndlld, de egymdsra ¢plild, egymadst kiegészitd
tervekrél van szob.

Szocidlis Foglalkoztaté feladata, hogy munkat biztositson azoknak az embereknek, akik
egészségi okok miatt nem foglalkoztathatoak teljes embert kivané munkakérokben., Ennek
érdekében feladatként jelentkezik az ipari [étesitményekkel t61ténd kapcsolatteremies,
informdcié gytijtés. Feladatunk, hogy jovedelemhez juttassuk munkavallaléinkat és olyan
kériilményeket teremtsiink, amelyek megfelelnek “specidlis problémdjukkal” az optimdlis
munkavégzéshez, Figyelembe vesszik a dolgozdk képességeit, azokat szem el6tt tartva
feladatunknak tekintjiik a meglévs kulesképességek fejlesztését. Ahhoz, hogy a tarsadalom
teljes értékii tagjdnak érezzék magukat, biztositjuk azon lehetdségek igénybevételét, melyck
sziikségesek esetleges problémdjuk megolddsdhoz. Tovabbi feladataink a helyzetfelmérés,
rchabilitacios terv készitése, esélyegyenldség biztositisa. A tarsasag kdzhaszni tevékenységet
végez.

A Szocialis Foglalkoztaté Ké6zhaszni Nonprofit KFT.-nél 47 f6 4ll alkalmazdsban, A
munkaviszonyban foglalkoztatottak koziil § 6 értelmi fogyatékossdggal €16, 32 {0
megvaltozott munkaképességli, 4 0 Oregségi nyugdfjas, 3 f6 aktiv korti dolgozé. A
rokkantsagi fokoknak megfeleléen a II. rokkantsdgi csoportba 5 6 a II. rokkantsdgi
csoportba 28 {6 sorolhat6. A tarsasag gazdalkodésa sajétos. A gazdasagi torvények, a piaci és
kozgazdasagi hatasok érvényestilnek, de hatnak a verseny szabalyok is.

7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

nappall ellatasban részesiilék (f6)
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7.1.2, szAnm tablazat - Nappali elfatdsban részesld fogyatékos személyck szdma
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7.3. A kbzszolgaltatasokhoz, kizosségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kizosségi ¢let
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akad4lymentesités

A fogyatékkal 16 személyek jogait a kérnyezet, a kommunikécid, a kozszolgaltatdsokhoz
valé egyenld esélyli hozzaférés, a kozlekedés, tamogatd szolgélat, segédeszkdz biztositasa,
egészségiigy, oktatds, képzés, lakohely, kozosségbe valé befogadds, 6nallé életvitel kultira,
sport, a rehabilitdcichoz valé jog, a helyi politikai életben kézéletben valé részvéielhez vald
jog tertiletén jogszabélyok biztositjak.

a) Telepiilési 6nkorményzati tulajdonban levé kbzéptileteke akadilymentesitettsége:

A fogyatékos személynek joga van a szaméra akadalymentes, fovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kémyezetre. Bz a jog vonatkozik kiiléndsen a kézlekedéssel €s az Epitett
kérnyezettel kapesolatos tajékozddasi lehetdségekre.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsarol szold torvény
hivatkozott bekezdésének megfeleléen 2007. évben sikeres palyazat eredményeként
elkezdddhetett a Varoshaza akadalymentesitésének 1. iiteme. Ennek soran a foépiilet foldszint
fizikai és kommunikécids akaddlymentesitése valésult meg. Az akadalymentesitési munkak
sordn 2 db akaddlymentes parkold létesiilt az udvari bejaratndl, a foldszinten 1 db
akadalymentes WC keriilt kialakitdsra, az informdcios pult dtalakitisa is megtortént.

2008. évben a Véroshaza féépiiletének komplex akadadlymentesitése keriilt sor: elkésziilt 1 db
- a fizikai akaddlymentesitést is szolgdld - személyszallito lift. Az I és II emeleten
szintenként egy-egy akadalymentes WC kerillt kialakitisra. Szindék tovabbd ezekben a
sziikséges berendezéseken kiviil egy-egy lehajthaté babapelenkdzd elhelyezése is. Az egész
épiileten elkészillt a fizikai és infokommunikacios akaddlymentesitést (vezetSsavok
kialakitdsa, burkolat-cserék, ajték cseréje, indukcids késztilékek elhelyezése, diszterem
indukciés hurokkal valé ellitdsa, a fSldszinten e-pont kialakitdsa, informécios térkép
elhelyezése az el6térben latassériiltek szdmdra, vakbarit honlap készitése.

3 db Braille {rasa informéciés fiizetet is készitettlink, mely a vakok és gyengénlatok onallo
tajékozodasat segiti a fééptiletben. Ez a fiizet a kiisziilé tapinthat6 térképpel és a Braille
feliratozdst  helyiségfeliratokkal egyiitt teljeskdrii  t4jékoztatdst nyljt a Véroshaza
féépiiletében elérhetd szolgaltatdsokrol, iroddkrdl és egyéb helyiségekrol.

Bilestdék ( harom telephely)

2007. évben a Napsugér Bolcsédében és a Golyahir Bolesddében akaddlymentes mosdok
keriiltek kialakitasra.

2008. 4priliséban elkészillt az @ Micimacké Bélesdde a Rév utcdban, amely az
onkormanyzati intézményeknél az utdbbi évek egyik legjelentésebb beruhdzasa volt.

Nevelési-oktatasi intézmények

A Bébita Ovoda udvari bejaratdhoz akaddlymentes rampa késziilt. A Kékcinke Ovoda
homlokzat-feltjitisa, akadélymentes rdmpa és szélfogd kialakitdsa tortént meg 2007-
2008.¢évek folyaman,

A 2011. évi koltségvetésben kilén koltségvetési soron elkiilonitésre keriilt a tervezési
feladatok eclvégzésére, onkorményzati fenntartdsti intézmények felGjitdsi terveinek
elkészitésére felhaszndlandé eldirdnyzat. A tervek elkészitése jo alapot szolgltat késdbbi
pélyazatokhoz, illetve pontosabb képet nyujt az egyes épiiletek feltjitasi igényeir6l. A tervek
kizétt dvoda, iskola épliletegyiitiesének kiilsd és belséd feldjitasa szerpel.

Az elmalt év folyamédn a tervezési munkdk el6készitése, illetve az adott intézmények

felmérése megtortént.
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Hunyadi Métyds Szakképz6 és Szakkdzépiskola féépiilet rekonstrukcidja, bovitése TISZK
irAnyitasaval tortént meg az elmilt évben.

Az oktatisi intézmények 4llami fenntartdsba keriilésével az intézményeket miikddtetd
onkormanyzatoknak az épiiletek 4llagmegévasat sajat koltségvetésitk terhére kell
megvaldsitania. Palydzati lehetdség csak a korszerisités céljat szolgald beruhdzasok esetében
van.

Egyéb kozintézmények:
Védéndi Szolgalat mindkét épiilete akadalymentes, tovabba az orvesi rendeldk is.

Szigetkiz Turizmusiért Egyesiilet pélydzatot nydjtott be a NYDOP—2008-2.4.1/A
kédszami palyazati kiirasra Turisztikai Desztindciés Menedzsment cimmel, melynek
keretében a mosonmagyardévari Tourinform Iroda épiiletének wutélagos komplex
akadalymentesitése is megvaldsulna. A palyazati dokumentacié akadalymentesftési részének
dsszeéllitdsa a mi feladatunk volt, ennek keretében épitész tervek késziiltek rehabiliticios
koérnyezettervez szakmérnk bevondséaval és koliségbecslés a megvalositasra.

Flesch Kéroly Kulturdlis Kozpont épiilete el6tti el6lépesé 4talakitdsa befejez6dott, az
akadéalymentesités megvaldsult.

A Huszar G4l Viarosi Koényvtar akaddlymentesitése is megfelel a jogszabélyi feltételeknek
(ift).

Kistérségi Szocialis Alapellatdsi Centrum éptilt Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Nyugat-
dundntali Operativ Program tdmogatdsi rendszer keretében, mellyel 196,59 m2 hasznos
alapteriilettel épiilt meg.

Az akadalymentesitési szempontokat minden 1j beruhdzdsunknal, nagyobb &talakitdsi,
feltjitasi munkanal érvényesitjiik.

Beazonositott probléma:

A 2009. évben elkésziilt 3 db Braille irdst informécids fiizet, mely a vakok és gyengénlatok
6nall6 tajékozodasat segiti a f6épiiletben. A flizetet frissiteni kell a jarasi hivatal kialakitdsa
miatt bekdvetkezett jelentds valtozasoknak megfelelden a Varoshaza féépiiletében. (osztalyok
kéltozése, 4j irodahelyiségek kialakitdsa stb.)

B) Kozszolgaltatasokhoz, kufturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetdségei,
informéciés és  kommunikdciés akadalymentesitettség, lakddépiiletek, szolgdltato
akadalymentesitettsége:

Az eléz6 pontban emlitésre keriilt a Véroshiza infokommunikaciés akadalymentesitetisége. a
A hétrannyal illetve fogyatékossaggal élokkel kiemelten tor6dik varosi konyvtarunk ahol a
vakok és cstkkentlatok szamara beszéld szamitdgép és hangos kdnyvek allnak rendelkezésre,

Huszar Gal Viarosi Kényvtar pélyazata (TIOP-1.2.3-11/1-2012-0301): Az Onkorményzat
palyazatot nyUjtott be az ESZA Nonprofit Kft-hez ,,Online szolgéltatdsok modern IKT
eszkdzokkel a mosonmagyardvari Huszar Gal Varosi konyvtéarban” cfmd, TIOP-1.2.3-11/1-
2012-0301 jelli palyazat jeldl palyézat tdmogatést nyert 8.000.000,- Ft-os teljes bekeriilési
koltséggel, 100%-o0s tamogatdsi intenzitdssal. Cél a korszerli IKT infrastruktira
megteremtése, amellyel 24 6raban tavolrol is elérhetd szolgéaltatdsokat bévitjiik.

Magasabb szinvonal(, egyenld esélyli hozzaférés, a digitalis frastudés fejlesztésének erositése
¢és kulturalis orokségiink megbrzése.

56




A konyvtar csatlakozik a megyei ,Kisalfsldi Tudéstdr” online szolgaltatasaihoz, a kozds
katalégushoz és a helyismereti Wikipédia munkalataihoz, Gj szolgéltatasként online
konyvtarkszi kérések inditasa és fogaddsa valosul meg. A megvaldsitashoz az G szerver ¢s
szoftver beszerzése szitkséges. Noveljiik a haszndlél internetes szdmitdgépek szamdi, amely
az internetezdk szdmdnak 25%-o0s ndvekedését eredményezi. Az esélyegyenldség novelését
célzé fejlesztés a vakok és csokkentlatok szdéméra is novekedést eredményez. Helytorténeti
dokumentumok online eléthetévé tételéhez a digitalizdlas infrastruktardjanak kiépitése
szitkséges. A péalydzat eredményeként a konyvtart személyesen és virtudlisan felkerestk
mindségi és mennyiségi valtozdst tapasztalhatnak az informécidk mennyiségében €s a
hozzaférés médjaban. Mindez hozzajarul stratégiai célok megvaldsitasdhoz, a megyei szinti
egyiittmtkodés révén pedig hatékonyabbd valik a konyvtari ellatds.

A projekt hosszi tivih eredményeként segitjiik a polgdrok gazdasigi és tarsadalmi
versenyképességének novelését. Csokken a tarsadalmi egyenlotlenség és a fogyatékkal €lok
esélyegyenlbsége javul.

C) Munkahelyck akadalymentesitettsége:A fogyatékos személynek joga van a szdméra
akadalymentes, tovdbba érzékelhett és biztonsdgos épitett kornyezetre, mely vonatkozik a
munkahelyre is. A munkaltatokat adokedvezmények, palydzati lehetdségek révén probalja az
allam Gszténodzni a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsba bevondsara.

Az el6z6 fejezetben sz esett a Szocidlis Foglalkoztatordl.

D) Kozosségi kizlekedds, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Viarosunk fenntartasaban 1évé kozutak, kozteriiletek tekintetében a jogszabalyi el6irdsok
maradéktalan érvényesftésére toreksziink.

E) Fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre a1l helyi szolgéltatdsok:

Hangjelzéssel kiegészitett jelzOlampéak kiépitését hagyta jovd idén a Gazdasigi Bizottsag.
Véarosunk 4 kozlekedési csomdpontjan nyilik lehet6ség a Magyar Kozat Nonprofit Zrt.dltal
telepitendd nappali idokorldt kdzé szoritott folyamatos kattogé hangjelzés kiépitesere,

F) Pozitiv diszkriminacié —hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatasok:

Kozlekedési kedvezményben részesiil a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir8l szold korményrendelet, azaz szerzési és atalakitdsi timogatdsra,

Parkoldsi igazolvany illeti meg azt a személyt, aki kozlekedésében stlyosan akadalyozott, aki
latas fogyatékos, értelmi fogyatékos, autista, mozgdsszervi fogyatékos, akit a vakok szemelyi
jéradékanak bevezetésérfl szo16 rendelet alapjan vaknak mindsitettnek, vagy aki vaknak vagy
gyengénldténak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak
mindstil.

Vérosunk énkorményzata évek ota pélyézati alapok [étrehozésdval biztositjia a fogyatékkal
¢16k civil szervezeteinek, egyesiileteinek tdmogatdsat, rendezvényeik, programjaik
lebonyolitdsdhoz nytjtva segitséget.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Braille irdsh informécids fiizet nem az A Braille irdsu informécids fiizet Gjra fratdsa
aktudlis épiilet elrendezéshez igazodik a az aktudlis épiilet elrendezés szerint
Véaroshézan
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalasa

Kulturdlis és érdekképviseleti tevékenységet folytatd szervezetek, egyesitlefek

Egyeslilet a Varoskdzpontért Ipartelepi Lakosok Egyesiilete

"Majoroki Kor" Egyestilet Mofém Kérzeti Lakosok Egyestilete

Mosoni Polgéri Kor Mosonmagyarovdri Varosvédd Egyestilet
Mosonmagyarévari Kornyezetvédd Egyestilet Mosonmagyarévari Kulturédlis Egyestilet

Magyar Bélyeggy(ijték Orszdgos Szdvetsége, MosonmagyarGvar Varesi Maodellez8 Klub Technikai
Mosonmagyardvari Szervezete Sport Egyesiilet

Magyar Ebtenyészttk Orszdigos Egyesiiletének Magyar Eremgytijt6k Egyesitlete Mosonmagyarévari
Mosonmagyardvari Szervezete Szervezete

Magyar Méhészek Egyesiilete Mosonmagyardvari Mosoni-Duna Hajos Egyesitlet

Szervezete

Mosonmagyarévéri Vizisport Egyesiilet OMBKE Mosonmagyardvari Helyi Szervezete

Civil Férum Mosonmagyardvirért Egyesiilet Lajta Néptancegyesiilet

Ovéri Gazd4sz Tancegylittes Német Nemzetiségi Gyermektdncegyiities
Flex-Dance Térsastdnc Klub Pulzus Téancsport Egyesiilet

MOFEM Fuvészenekar Mosonmagyarévari Utbegyiittes
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Mosoni Party

Halmos Laszlé Enekegyiittes

Lajtha Laszld Vegyeskar

Mosoni Szent Cecilia Kérus

70. sz. Széchenyi Istvan Cserkészesapat

KUHNE Nyugdijasklub

Margaréta Nyugdijasklub

Mosoni Nyugdijasklub

Mosonmagyardvari Lakéstulajdonosok és Bérlok

Egyesitlete (LABE)

Nék a Varosért Egyestilet

Szent L4szlé6 Emlékbizottsag

TDSZ SZB Nyugdijas Klub és Turista Csoport

TENGRI ijész és Hagyoméany6rzé KHT

Fekete Istvan Altalinos Iskola "Bakancsos Klubja"

Kossuth Lajos Gimnézium "Orszdgjaré Difkok Kore"

Bethédnia Koérus

Kossuth Lajos Gimndzinm Lednykara

Magyarévéri Plébaniatemplom Szent Krisztina Kdrusa

Mosonmagyardvari '56-os Egyestilet

Honvéd Hagyoménydrzé Egyestilet
Mosonmagyarévari Tagozata

Majoroki Nyugdijasklub

Mosoni Német Szdrmazéstak Egyesiilete

Mosonmagyar6vari Hunyadi Ifjisdgi Tomoriilés
(MOHIT)

Mosonmagyardvari Polgari Kerekasztal Egyestilet

(MPKE)

Rakdczi Szivetség Mosonmagyardvari Szervezete

Széchenyi Polgéri Kor

Cukorbeteg Klub

Magyarévari [jasz Sportegyesiilet (M I Se)

Mosonmagyarovari Kertbardtok Kore

Mosonmagyarovéri Foté Egyesiilet




MOFEM Horgasz Egyestilet

Mez8gazdasagi Szakember Klub

MAHONSZ Hadirokkantak, Haditzvegyek, Hadidrvak
Orszagos Nemzeti Sz8vetsége Mosonmagyardvari
Szervezete

Magyar Szfv Egyesiilet Mosonmagyardvar

Vakok és Gyengéntéték Gy-M-S Megyei Egyesiilete
Mosonmagyardvari Kistérségi Erdekvédelmi
Csoportja

Art Flexum Milvészeti Térsasig

Amat6r Mivészek Barati Kore

Taltos Csaladi Kor Kozhasznd Egyesitlet

Szivetség Mosonmagyarovarért Egyestilet

"MO-HO" Mosonmagyarévari Sporthorgasz
Alapitvany

Vérosi Természetjard Szakosztdly

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Mosonmagyardvéri
Csoportja

"Eletfa" Egyesiilet Mosonmagyardvér

Moson Megyel Hagyomanydrz6 Egyestilet

Tallés Prohaszka Istvdn Miivészeti Egyesiilet

Mosonmagyardvéari Civil Szbvetség

Moson Megyei Nk Egyesiilete - ktizhasznl egyesiilet

Mosonmagyardvar és Komyéke Gasztron6miai
Egyestilet

Szocidlis s karitativ tevékenységet folytato szervezetek, egvesitietek

Magyar [zombetegek Orszigos Egyesiilete

Rotary Club Mosonmagyarovér

Mozgaskorldtozottak Mosonmagyarévari Egyesiilete

Siketek és Nagyothalldék Orszagos Szdvetsége
Mosonmagyardvdri helyi szervezete
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Asthma Klub

Napsugdr Rakklub

Lions Club

Alapitvanyok

L.ét és Egészség Mosonmagyarévar Kozalapitviany

Mosonmagyardvar Kultirajacrt Kozalapitvdny

"Fejes Jozsefnd" Zenei Alapitvany

Szent LazAr Alapitviny

Hunyadi Didkmozgalomért Alapitvdny

Salamon Utddai Alapftvdany

Mozgds- és Tanckultiira Fejlesztéséért Alapitvany

"Barati Kor a Milvészetért" Alapitvany

Gondoskodas Alapitvany

Mosonmagyarévar Mizeum Alapitviny

Mosonmagyardvari Horgész Egyesitlet

Egyhézi Iskoldk és Templomok Felijitdsdért
Alapitvany

Mentor Mentélhigiénés Egyesiilet

Magyar Virdskereszt
Mosonmagyardvér Teritleti Szervezete

Mosonmagyarévar Idegenforgalmaért Kozalapitvany

Mosonmagyarovar Kormyezetvédelméért
Kdzalapftvany

Mosonmagyarévari Részorultakért Alapitvany

Ujjaéledés Alapitvany Rékbeteg Témaszadé Szolgalat

Moson Megye Polgdraiért Alapftvany

Ovéri Egyetem Hallgat6i Alapitvany

KUHNE Fiivoszenekarért Alapitvany

"Reménység" Autista és Autisztikus Séritltekért
Alapitvany

Alapitvény a Vérosért

Mosonmagyarovar Kozrendvédelméért Kozalapitvany

Filtes Matyas Alapitvany a Fogyatékos Gyermekekért
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Egyhazak varosunkban:

Piarista Rendhéz

Evangélikus Lelkészi Hivatal

Mosoni Rémai Katolikus Egyhazk&zség (Mosoni Nepomuki Szent Janos Plébdniahivatal)
Magyarévari Rémai Katolikus Egyhazkozség (Romai Katolikus Plébaniahivatal)
Reformatus Egyhdzktzség

Evangélikus Egyhdzkszség (Mosonmagyarévari Evangélikus Egyhaz)

Mosoni Zsido Hitkdzség

Nemzetiséoi Onkormanyzatok:

- Horvat Nemzetiségi Onkorményzat
- Német Nemzetiségi Onkormanyzat

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Szlovén Nemzetiségi Onkormanyzat

For-profit szereplok:

- Aqua Szolgéltatd Kft.
- Movinnov Befektetési, Innovacios és Szolgaltatd Kit.
- Varosiizemeltet6 ¢s Fenntarto Kit

Partnerség:

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Mosonmagyar6véri Tankerilete

- Gy6r-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal
- Mosonmagyardvér Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkorméanyzati Tarsulds
- Mosonmagyarévéri Szennyviztisztitasi Onkorméanyzati Térsulds

- Mosonmagyarévari Tébbeéli Kistérségi Téarsulds

(2013. julius 1-t61 Mosonmagyarévér Térségi Tdrsulas)

| 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvinossaga

Az eléz6 pontban felsorolt a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenl6ségi problémak
kapeséan érintett nemzetiségi dnkormanyzatokat, Snkorményzati intézményeket, egyhazakat,
civil szervezeteket a HEP Férum szervezése Gtjan vontuk be.

A lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatoldsat a HEP Forum

biztositja.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT ) részletei

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a HEP IT végrehajtisdhoz elengedhetetlen
informacitnak tekintendék
2. Részletes tartalmakat Gsszefoglalé projekitablazat. Az elsd két rész elvélaszthatatlan

¢s csak egylitt értelmezhets

[N ]

MegvalOsitast segitd részletek

4, Legitimécid

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehet&ségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
iy o . |'1.  Onként datszolgéltatds  a
{.Hidnyos adatszolgéltatds foglakoztatis, [entes . adalszolg .
. . . . ... | nemzetiségi bnkormanyzat bevonasdval
pénzbeli &s  természetbeni szocidlis
Romadk ellatit(sokr,lk" l,alfn;: kortiak I ellaieziﬁ; 2. Folyamatos informécié biztositdsa az
és/vagy n}un am? 4 1§eg ez apesolo aktualis lehetbségekrdl, a 1észvdiel
. . tamogatasokrol T . s g
mélyszegény- P . ... | szervezése, Osszefogasa, a nemzetiségi
séghben él6k 2. Egészscgligyi o8 szocidlis Onkormanyzat bevondsaval
& szolgaltatédsokhoz valé hozzaférésrol t6bb
tajékoztatas, aktiv részvétel szttnzdse a
prevencids programokon vald részvételre
3 H gyermekek szaménak pontos | Hatdsdg és az intézmény hatékonyabb
Gyermekek meghatarozaséhoz a sziil8i | egyiittmiikddése a sziildi nyilatkozattétel
nyilatkozattétel hianya Osztonzésére
A Tamogatdsi Alapokban tovabbra is
1dések 1désbarét politika fenntartdsa biztositani a pénziigyi erbforrdst
az idbésbarat civil szervezetek
sZamara
Adathidgny a  foglalkoztatds  &s
munkanélkiiliség a ndk kodrében, a ndk
,, [oSZVE t.e le  foglalkoztatdst segltf) s Kapesolatfelvétel a Mosonmagyardvari
Nék képzési programokban, alacsony iskolai Jarési Munkatievi Kéznonttal
végzeltségli ndk clhelyezkedési & P
lehet6ségei, valamint a  hétranyos
megkiildnbdztetés a foglalkoztatdsban
S rs T A Braille frast informacids fiizet Ujra
. Braille irdst informécids fiizet nem az |, ., it ks . X
Fogyatékkal P . : . fratdsa az aktudlis épiilet elrendezés
&16k aktualis épiilet elrendezéshez igazodik a szerint

Varoshazan
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A beavatkozasok megvalésitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozési teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorek és partnerek
— kiemelve a felelost

Romadk 1.8zolgéltasss, hogy szolgaltathassunk
és/vagy Polgarmesteri Hivatal )
mélyszegény- Igazgatasi Osztaly - RNO
ségben él6k
o] 14 . ok Polgarmesteri Hivatal
2.Lépésrbl 1épesre a megismerésért Onkormanyzati Osztaly - RNO
Polgérmesteri Hivatal
Gyermekek Hatranybdl legyen el6ény Igazgatasi és Onkormanyzati Osztély -
Ovodik, Tankertilet
. . . . N Polgérmesteri Hivatal
lddsek Eigy mindenkiért, mindenki cgyért Onkormanyzati Osztaly- Civil szervezetek
Polgarmesteri Hivatal
. s . . Igazgatési és Onkorményzati
N&k Lépjtink kapesolatba a jo kapesolatért = Civil szervezetek, Jardsi Munkatigyi
Kdézpont
Fogyatékkal 1y Polgérmesteri  Hivatal — Vérosfejlesztési
él6k Lésd meg ket s Osztaly - Civil szervezetek
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3. Megvalositas

A megvalositas elGkészitése

Mosonmagyarévar varos Onkorményzata a HEP kidolgozéaséra és megvalOsitisara, tovabbéd
értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasira, valamint a
programba t6rténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds
Férumot hoz 1étre és miikadtet.

A megvaldsitas folyamata

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentéldsa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testitletének rendszeres
t4jékoztatésa,

- amnak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 iddszakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-e a kittizstt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges U
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esctleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testitleti déntésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefliggh problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg clé tarasa, kommunikélasa,értékelésre,
ellendrzésre és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara IHelyi Esélyegyenléségi Férumot hoz 1étre és mitkddtet.

A HEP Férumon beliil a célesoportok munkacsoportokat alakitanak ki az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoport vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forummak is. A munkacsoportok rendszeresen — legalabb &vente-
beszdmolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szdmédra. A munkacsoportok éves
munkaterv alapjan végzik tevékenységliket.

A Foérum lfegalabb évente {ilésezik, melyr6l jegyzOkonyv késziil. A Férum javaslatot tesz a
HEP IT megvalésuldsarol készitett beszamold elfogaddséra vagy 4tdolgozésara, valamint
szitkség szerinti modositaséra.

Munkacsoportok:

- Romadk esélyegyenlsségével foglalkozd munkacsoport

- Gyerekek esélyegyenldségével foglalkozo munkacsoport

- N8k esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport

- Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsopott
- Id6sek esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulését, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozasi tertiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.

Nyilvanossag

A nyilvdnossdég folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitaséban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés doéntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonbsz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiick tAmogatésénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérmyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlbséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsck:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisédért az Onkorményzat részérdl
................................ felel.:
- Az & feladata és felel0ssége a HHEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalti timogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozétti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm{ikédik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjénak bevondséval és tAmogatésdval végzi. fey

o Felel azéit, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat déntéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kbotelessége az egyenlé bandsméd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szlikséges  1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezettjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instruélasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgédlasa az
dnkormanyzat feleldsével kdzdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminicidmentes intézményi szolgiltatasokat, a
befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenltséggel kapcsolatos ismereteiket bvité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabbs, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikddjenek
annak megvalGsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 8nkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkorméanyzattal ¢s annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 416, szdmukra
szolgaltatast nywjtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kévesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jivSben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megoszias,
egylittmitkodési kételezettség alapjan a telepiilési 8nkorméanyzattal kapcsolatban 4llé
szereplok ismetjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

A kétévente eldirt feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil
teljestteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési tertilet felel6sétél,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benytjtastol
szdmitott 30 napon Dbeliil megtirgyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széandékos mulasziasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaéit
felelés személy intézkedik a felelds(5k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasérol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a szitkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kivetkezményeinek elharitasarsl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvalbsitésédhoz.

4, Elfogadas mddja és ddtuma

1. Mosonmagyarévar varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak szakmai és térsadalmi
vitdja megtériént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettitk.

II. Ezt kovetben Mosonmagyarévar varos Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete a Helyi

Esélyegyenldségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
..../2013.(V1.27.) Kt. szadm hatarozatéval elfogadta.
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Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Datum

Alairas

Mosonmagyardvar véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Déium Pariner alairas
Datum Partner alairas
HEP elkészitési jegyzék’
NEV® HEP részei’ Alairas®
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RE RE!RE|RE|RE|RE|RE|RE| RE| RE
TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE | TE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(f egyetéridsen és kdzds munkan
alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokurmnentum

® A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészités] folyamatban résztvevs személyeket, Intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerillnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intdzmény, partner az elkészitésben részt vett, dszrevételezett, tdmogatta, elfenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T-tdmogatta, E= ellenezte,

® Az adott partner aldirdséval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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